Kinderbijslag na de leerplicht — Studenten

Tot 31 augustus van het jaar waarin ze 18 worden, hebben jongeren zonder meer recht op kinderbijslag. Als ze daarna
studeren of een opleiding volgen, kan de kinderbijslag doorbetaald worden tot hun 25°,

Welke opleidingen voldoen?

Het kan gaan om hoger of om secundair onderwijs, dit laatste evenivee! deeltjds. Ook onderwijs aan een koninklijk
muziekconservatorium en erkende opleidingen komen in aanmerking.

Soms is het aantal lesuren van belang en als het gaat om secundair onderwijs moeten de lessen gegeven worden voor
19 uur {dagonderwijs).

Bovendien moet de jongere de lessen regelmatig volgen.

Onderwijs in het buiteniand

Als de jongere onderwijs volgt buiten Balgig, vul dan rubriek 6 in. Voor studies binnen de Europese Economische
Ruimte ontvangt u dan een formulier £402 en anders een formulier P7int. Sludeert de jongere in het buitenland in het
kader van een Europees project (bv. Erasmus) dan is zo'n formulier niet altijd nodig. De Belgische universiteit of
hogeschool vuit in dat geval pagina 4 van dit formulier in.

Werken en toch nog kinderbijslag ontvangen

1) Een jongere die voltijds onderwijs voigt:

- In het school- of academiejaar moet het gaan om werk met een studentencontract of van minder dan 80 uren per
maand.

- In de vakanties mag hij onbeperkt werken, als hij na de vakantie verder onderwijs volgt.

- In de laatste zomervakantie na het einde van zijn studie mag hii in juli onbeperkt werken. In augustus en
september van die laatste vakantie mag hij alleen werken met een studentencontract, of minder dan 80 uren uren
per maand.

Ook een sociale uitkering ingevolge zo'n toegelaten activiteit (vakantiegeld bijvaorbeeld) staat de kinderbijslag niet in

de weg.

- Om na de laatste zomervakantie nog kinderbijslag te kunnen ontvangen, moet de jongere ingeschreven zijn ais
werkzoekende. Hij mag dan nog hoogstens 423,91 EUR brute per maand verdienen {bedrag geldend vanaf 1 juni
2003).

2) Een jongere die deeltijds secundair onderwijs of een erkende vorming voigt of werkt met een
leerovereenkomst, mag een toon of sociale uitkering ontvangen van hoogstens 423,91 EUR bruto per maand
{bedrag geldend vanaf 1 juni 2003).

Nog vragen?

Volledig zijn is hier onmogelijk. Hebt u nog vragen, aarzel dan niet om contact op te nemen met uw
kinderbijstaginstelling.
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