
 
 
 
 
 
 
 
 

BERICHT RIP 
 
 

GEBRUIKERSGIDS 
 
 
 

 
Deze gids is bestemd voor de kinderbijslaginstellingen geïntegreerd in het Kadaster. 
 
Het is de kritische lectuur van een RIP-bericht m.b.t. een rechthebbende (rolcode 101 in het 
Kadaster). 
 
De gids geeft de waarden van de voornaamste codes in het bericht en verduidelijkt hun 
weerslag op het recht op kinderbijslag.  
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STRUCTUUR : 
 
De belangrijkste zones van het RIP-bericht : 
 
De nummering is gelijk aan die van het glossarium DIMONA (Portaal van de sociale 
zekerheid : www.socialsecurity.be) 
 
 
 

 
  1. RSZ-inschrijvingsnummer = NossRegistrationNbr = 10001 
 
  2. ondernemingsnummer = CompanyID = 10203 
 
  3. RSZ of RSZPPO = PLAIndicator = 10006 
 
  4. deelentiteit = SubEntity = 20007 
 
  5. vestigingeenheidsnummer = LocalUnitID = 20008 
 
  6. identificatienummer bij de sociale zekerheid = PersonINSS = 20102 
 
  7. datum indiensttreding = BeginDate = 20301 
 
  8. datum uitdienstreding = EndDate = 20302 
 
  9. aard werknemer = KindOfWorker = 20308 
 
 10. DIMONA-nummer = DimonaNbr = 20002 
 
 11. aard van de laatste aangifte = LastDimonaAction 
 
 12. interimair = Interim 
 
 13-14-15 : kinderbijslagfonds = ChildBenefitFund : 
 
 13. fonds = FundID 
 
 14. aansluitingsnummer van de werkgever = EmployerFileNbr 
 
 15. bureaunummer = FundOfficeID 
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INVENTARIS VAN DE CODES VOOR DE GESELECTEERDE ZONES : 
 
 
De verschillende zones zijn toegelicht indien nodig. 
 
De weerslag op de kinderbijslag wordt verduidelijkt. 
 
 
1. inschrijvingsnummer bij de RSZ(PPO) = NossRegistrationNbr = 10001 
 
Het betreft het inschrijvingsnummer en niet de index (werkgeverscategorie), die niet 
beschikbaar is. 
 
Dit nummer bestaat uit 9 cijfers.  Indien het echter een voorlopig nummer betreft, bestaat de 
zone uit 10 cijfers en begint deze met het cijfer 5. 
 
 
 
 2. ondernemingsnummer = CompanyID = 10203 
 
Het betreft het nummer van de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) dat op termijn het 
RSZ(PPO)-nummer zal vervangen. 
 
 
 
  3. RSZ of RSZPPO = PLAIndicator = 10006 
 
De werkgever heeft zijn aangifte doorgegeven aan de RSZ (code = 1) of aan de RSZPPO 
(code = 2). 
 
 
 
  4. deelentiteit = SubEntity = 20007 
 
De zone laat toe een deelentiteit van een werkgever uit de publieke sector te identificeren: 
 
• ofwel een deelentiteit van een van de gewesten (Waals, Vlaams of Brussels) : een school, à 

voor het personeel dat onderworpen is aan het algemene socialezekerheidsstelsel; 
  
• ofwel een deelentiteit van de Centrale Dienst der Vaste Uitgaven : bv. de Koninklijke 

Bibliotheek. 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 
De rechthebbende is in dienst getreden van een school (regeling van de private sector) of van 
een werkgever uit de publieke sector :  
 = signaal van een eventuele wijziging van de bevoegdheid :  

 op te volgen en te vergelijken met de volgende DMFA’s. 
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 5. vestigingeenheidsnummer = LocalUnitID = 20008 
 
Dit nummer identificeert de bedrijfszetel (nummer toegekend in het uniek bedrijvenregister), 
waarin de werknemer tewerkgesteld is. 
 
Als de werknemer prestaties levert in verschillende bedrijfszetels, vermeldt de werkgever 
enkel de identificatie van de zetel van zijn laatste prestatie tijdens het kwartaal. 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 
Deze zone stuurt het onderzoek van het recht op kinderbijslag van werknemers voor wie het 
bevoegde kinderbijslagfonds niet bepaald kon worden aan de hand van de 
aansluitingsgegevens bij een kinderbijslagfonds (zie verder de zone ChildBenefitFund) (geval 
van meervoudige aansluiting van een werkgever, cf. artikel 15, lid 4 KBW). 
 
 
 
 
  6. INSZ = PersonINSS = 20102 
 
Het betreft het identificatienummer van de werknemer binnen de sociale zekerheid. 
 
 
 
  7. datum van indiensttreding = BeginDate = 20301 
 
De datum van indiensttreding is het begin van een arbeidsovereenkomst. 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 
Op het vlak van bevoegdheid is dit gegeven bepalend voor de periode van de 
arbeidsovereenkomst, mits de volgende DMFA geen tegenstrijdige informatie bevat. 
 
 
 
  8. datum van uitdiensttreding = EndDate = 20302 
 
De datum van uitdiensttreding is het einde van de arbeidsovereenkomst. 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 
Op het vlak van bevoegdheid is dit gegeven bepalend voor de periode van de 
arbeidsovereenkomst, mits de volgende DMFA geen tegenstrijdige informatie bevat. 
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  9. aard van de werknemer = KindOfWorker = 20308 
 
Deze code geeft de aard van de werknemer aan met de volgende waarden: 
 
STU: studenten in alle sectoren; 
3 blanco’s: alle werknemers (uitgezonderd studenten) in alle sectoren buiten de bouwsector; 
035 : erkende leerlingen en gelijkgestelden in de bouwsector; 
000 : alle andere werknemers in de bouwsector (uitgezonderd studenten); 
VOL : vrijwilliger. 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 
STU = student : het recht gebaseerd op artikel 56 sexies KBW heeft voorrang op elk ander 
werknemersrecht  

 geen weerslag voor de code 101 
 
3 blanco’s : 
= signaal van een eventuele wijziging van de bevoegdheid :  

 op te volgen en te vergelijken met de volgende DMFA’s 
 
035 = leerling : het recht gebaseerd op artikel 56 sexies KBW heeft voorrang op elk ander 
werknemersrecht  

 geen weerslag voor de code 101 
 
000 : 
= signaal van een eventuele wijziging van de bevoegdheid :  

 op te volgen en te vergelijken met de volgende DMFA’s 
 
VOL = vrijwilliger 

 geen weerslag 
 
 
 
 10. DIMONA-nummer = DimonaNbr = 20002 
 
Het betreft het nummer van een arbeidsovereenkomst tussen een werkgever en een 
werknemer. 
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 11. aard van de laatste aangifte = LastDimonaAction 
 
Deze code geeft de aard van de huidige Dimona-aangifte weer : 
 
1 : indiensttreding 
2 : uitdiensttreding  
3 : wijziging 
4 : schrapping 
N : logische schrapping (te verduidelijken) 
S : fysieke schrapping (te verduidelijken) 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 
1 of 3 = signaal van een eventuele wijziging van de bevoegdheid 

 op te volgen en te vergelijken met de volgende DMFA’s 
 
2 = signaal voor een eventuele stopzetting van de betalingen 

  op te volgen en te vergelijken met de volgende DMFA’s 
 
4 of N of S = nulliteit van de eventuele weerslag van een vorige RIP 
 
 
 
 
 12. interimair = Interim 
 
Deze code geeft aan of de werknemer al dan niet interimair is. 
 
0 : geen interimair 
1 : interimair 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 
in het kader van een voortgezet recht : geen impact 
 
 
 
 
 13-14-15 : kinderbijslagfonds = ChildBenefitFund : 
 
Als het kinderbijslagfonds niet gekend is, verschijnt de zone ChildBenefitFund niet. 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 

 NRW raadplegen : indien niets : 
 

 AB sturen 
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Als de werkgever aangesloten is bij meerdere kinderbijslagfondsen : 
 
FundID = 99999 en 
 
EmployerFileNb = 999999999999 
 
Weerslag op de kinderbijslag : 
 

 ga naar de zone LocalUnitID 
 
 
Als de zones 13, 14 en eventueel 15 ingevuld zijn : 
 
weerslag op de kinderbijslag : 
 
= signaal van een eventuele wijziging van de bevoegdheid 

 op te volgen en te vergelijken met de volgende DMFA’s 
 brevet naar het bevoegde fonds sturen  

 
 
 
 13. kinderbijslagfonds = FundID 
 
Het betreft het nummer van het kinderbijslagfonds waarbij de werkgever aangesloten is. 
 
Dit nummer komt uit het Nationaal Repertorium van de Werkgevers (NRW). 
 
 
 
 14. aansluitingsnummer van de werkgever = EmployerFileNbr 
 
Dit aansluitingsnummer komt uit het Nationaal Repertorium van de Werkgevers (NRW). 
 
 
 
 15. bureaunummer = FundOfficeID 
 
Het betreft het bureaunummer van het kinderbijslagfonds waarbij de werkgever aangesloten 
is. 
 
 


