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1. Algemene afwijking artikel 52, derde lid KBW 

1.1.Een kind studeert buiten de EER en behoudt zijn domicilie in België op het adres van de 
twee ouders. De vader is werknemer is en de moeder zelfstandige.  Moet het 
kinderbijslagfonds van de vader het dossier overmaken aan het sociaal verzekeringsfonds 
van de moeder of mag artikel 60 KBW naar analogie worden toegepast, zodat er onder de 
voorwaarden van de algemene afwijking betaald kan worden op basis van de 
arbeidsprestaties van de vader? 

Zolang er in de zelfstandigenregeling geen afwijking wordt toegekend, is er geen recht bij de 
zelfstandigen en is er bijgevolg voldaan aan de voorwaarde dat de kinderen geen ander recht 
op kinderbijslag hebben. Er is dus geen reden om het dossier aan het sociaal 
verzekeringsfonds toe te zenden. 
 
 
1.2.  Een kind studeert buiten de EER.  Voor het eerste schooljaar is de algemene afwijking 

van toepassing, maar het kind studeert daarna verder buiten de EER.  Op welke wijze 
dient het kinderbijslagfonds de individuele afwijking aan de FOD Sociale Zekerheid aan 
te vragen?  Het formulier P7int opsturen?  De vroegere vragenlijsten van de FOD 
Sociale Zekerheid verder gebruiken? 

 
De individuele afwijkingen vallen buiten het toepassingsgebied van MO 599.  Deze 
individuele afwijking wordt op de gebruikelijke wijze aan de hand van de vragenlijsten van de 
FOD Sociale Zekerheid aangevraagd.  In deze vragenlijst wordt trouwens gevraagd naar een 
kopie van het formulier P7int. 
 

2. Algemene afwijking artikel 66 KBW 

2.1  Vervalt de algemene afwijking als het kind niet langer deel uitmaakt van het gezin 
wegens plaatsing in de zin van artikel 70 KBW? Zo nee, onder welke voorwaarden blijft 
de algemene afwijking dan geldig? 

De algemene afwijking geldt op voorwaarde dat het kind deel uitmaakt van het gezin van de 
rechthebbende.  Als het kind geplaatst wordt in de zin van artikel 70 G.W., is de algemene 
afwijking niet langer van toepassing, ongeacht of tijdens de plaatsing het eenderde op een 
spaarrekening of aan de vroegere bijslagtrekkende wordt betaald. 

2.2   De voorrangsgerechtigde vader weigerde zijn voorrangsrecht af te staan.  In het 
verleden heeft de FOD Sociale Zekerheid een vraag om de moeder in het gezin als 
voorrangsgerechtigde aan te wijzen om een hoger bedrag te verkrijgen, afgewezen. 
Dient de moeder nu onder de voorwaarden van de algemene afwijking toch als 
voorrangsgerechtigde te worden aangewezen? 

 
De algemene afwijking primeert. Vanaf 1 oktober 2007 dient de moeder in het gezin als 
voorrangsgerechtigde rechthebbende te worden aangeduid als zij recht heeft op een hoger 
bedrag.  Terugwerkende kracht is mogelijk uiterlijk tot 1 oktober 2002.  De algemene 
afwijking primeert op de individuele beslissing (weigering) uit het verleden. 
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2.3.Op basis van de algemene afwijking kan voor een welbepaalde periode in het verleden 
een hoger bedrag worden toegekend.  In het kader van het automatisch onderzoek van het 
recht stelt de kinderbijslaginstelling van de voorrangsgerechtigde volgens artikel 64 KBW 
dit vast.  Moet dit kinderbijslagfonds een brevet afleveren aan de andere 
kinderbijslaginstelling? 

 
Wanneer de procedure van het automatisch onderzoek van het recht van toepassing is, dient 
de kinderbijslaginstelling die de basiskinderbijslag heeft betaald ook het hogere bedrag toe te 
kennen.  Deze betalingsperiode is in Kadaster van de kinderbijslag geïntegreerd.  Aangezien 
het hoger bedrag enkel voor een welbepaalde periode in het verleden kan worden toegekend, 
hoeft geen brevet te worden afgeleverd.  De correcte integratie in het Kadaster van de 
kinderbijslag volstaat, uiteraard voor zover de betrokken kinderbijslaginstellingen van 
hetzelfde financieringsregime afhangen. 
 
2.4   De algemene afwijking primeert op het vroeger getekend model V.  Moeten alle dossiers 

herzien worden? 
 
Een systematische herziening is niet nodig.  Op het ogenblik dat het hoger bedrag niet langer 
kan worden toegekend of het kind niet langer deel uitmaakt van het gezin van de 
rechthebbende, dient de voorrangsgerechtigde opnieuw volgens artikel 64 KBW te worden 
vastgesteld. 
 
2.5   De ouders leven gescheiden en voeden de kinderen in co-ouderschap op.  De vader is 

werknemer en de moeder bij wie de kinderen wonen, is langdurig werkloos.  De moeder 
opent recht op sociale toeslag 42bis en is de voorrangsgerechtigde op basis van de 
algemene afwijking.  Op een zeker ogenblik gaat één van de kinderen alleen wonen.  
Blijft de algemene afwijking gelden voor het kind dat verder in het gezin van de 
langdurige moeder woont? 

 
Voor het kind dat alleen gaat wonen is de algemene afwijking niet langer van toepassing.  
Voor het kind dat bij de moeder blijft wonen echter wel. 
 
2.6   De ouders wonen samen en voeden de kinderen in hun gezin op.  De vader is werknemer 

en de moeder langdurig werkloos.  Het gezinsinkomen ligt onder het grensbedrag.  Op 
basis van de algemene afwijking wordt de sociale toeslag 42bis betaald wegens de 
werkloosheid van de moeder.  De vader wordt ziek. Hij bereikt de zevende maand ziekte 
op 1 februari 2008. Het gezinsinkomen ligt verder onder het grensbedrag. 
Wordt de vader vanaf 1 februari 2008 opnieuw de voorrangsgerechtigde en kan vanaf 
1 maart 2008 sociale toeslag 50ter betaald worden. 

 
Omdat de vader vanaf 1 februari 2008 recht kan openen op een hoger bedrag wordt hij vanaf 
die datum opnieuw de voorrangsgerechtigde.  Rekeninghoudende met de artikelen 48 en 
64 KBW dient tot 28 februari 2008 aan de schaal 42bis betaald te worden en vanaf 1 maart 
2008 aan de schaal 50ter. 
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3. Algemene afwijking artikel 73ter KBW 

3.1 Een van de voorwaarden is dat één van de ouders gedurende 480 dagen een 
beroepsactiviteit heeft uitgeoefend met onderworpenheid aan de Belgische sociale zekerheid 
voor werknemers.  Kan voor de vaststelling van deze 480 dagen rekening gehouden worden 
met dagen van werkloosheid of ziekte (binnen of buiten de arbeidsovereenkomst)? 

De 480 dagen betreffen een beroepsactiviteit met onderworpenheid aan de Belgische sociale 
zekerheid voor werknemers. Dagen van werkloosheid of ziekte kunnen bijgevolg niet in 
aanmerking worden genomen. 

------------------------------------------------- 
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