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La DMFA?

o [3/loi du 26.07.1996 sui: 8 medemisation administative
o le~government de lg securite sociale
o5 declaration timestriellemuliionctonnelleclectronigie aelemployent

une nouvelle collecte des donnees:
(tous les employedrs prves ou publics saulf ONSSAPL: prevae en2005)

> e papierremplaceipar llinformation) electronidie

modele AB remplace par PIMONA (RIP)
modele G (et autres)l remplace(s) par DIMEA

> collecte des donnees trimestrielles diieree (2 3 5 mois):
= flux de distrbution DO54 avece effet retard
+ consultation de I3 base de donneées PMEA PO54:

S)nouvelles procédures pour les allocations familiales:

exaimeniautomatique du droit, palerments provisionnels, brevel
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@ La Dimona, le RIP?

PDiimonel - declaration imimediaie de llemplel

> Enitree enisEnvice = debut du conuat de tavail
> SOLIC Ge SerVIce. = i aul conitat del travail

deneralisee gl tousiiesiseetetrs gy 0101, 2003
(occasionnels Horecs et horticoles: O1.01.2005)

Dimongladredee (c~a—d 3| dermiere version) = le RIP
(secteur des AF)

RIP distribution: PO5T, 28 mois

RIP consultation PO5T, enlidne ou enimesse

(= Eichier du personmnel = base deldOnmneEes des contiaisiae
travail)
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@ L*application dans le temps

poulle droit et 5 competence:

o UrgItermeni systemaiddue RIPampaiil au O1.07. 2004
o1 tralitement systematique DIMIEATE partir dau 0110, 2004

poul les supplémentsisociaux et esienfants
bengficigires:

o traitemenitsystematique PIMBA et RIPE une date vliterenre
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La valeur des données des messages

Voir lettres circulgires, aul 22.12.2003(997,/55) et d 1505, 200/997,/56)

RIP: valeur indicative

£/ valeurs agoutées:

1 RIP=ir = feu vert ae paiements

2, RIP=out = sighal (Teulorange) d'une évaluation droit/competence
devient feuvert (paicments)lsi (utre) attributaire salaric
(ex. pere Tl, mere TS)
devient feu roudeisi Tl ou départ etrander
(ex. pere seul attrbutaire potenticl)

3. determination de I3 velation contractuelle (sauffinfirmation par DMEA)
(ex. RIP=inle 01.02.2005/primme), pour lajcompetence, sur DMEA avec debut
d‘occupation |210)2,0)2,20)0)5)

4. détermination de l'affiliation de l'employeur (pour e RIP eni distribution)

DMEA: valeur authentique
carprevye de |'assujettissement allaisecurite sociale
renpardde; presomption de localisationide la prestation dans e moisidelrelerence (sapit
elements contraires)
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@ Déefinitions

> OARd eridine = calsse A = ordanisine o elloee oS
iamilisles qul,

5ol 8 paye les AR enidermier lied,
5Ol €5t en thaln de payer lest AR

o OAIBSUPSEqUERt = calsse b= ordamibiime
d'allocations familialesi quil doit reprendre les
PIEMEN S
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Procédures

VoIl ClrCUla e 1548 g 102 2004 et Ietire clretiaies 22 5tmd 1. 15,05 2004

Ancienne procedure = exammen) parla caisse
COMPELENLE

Lancienne procedure est malntenie poul ou Vis-a-Viside:

¢ Ordanismes publics (sauitles ordanismes publics relevant de
TONAEIS excepte toutelols lesiservices enseignements
definitif et temporaire)

o ONSSAPL

o Secteur desAEpendanits

> Régime des prestations familiales garanties

o Droits residugires (y compris |es dens de maison))
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Procédures

@

VoIl ClrcUlare 154840 02 2002 ctictire clretlanes 22560t a5, 05 2004

Nouvelle procedure = exatmen sutomaduedy
groji
13 nouvelle procedure est applicable:

> @aisses dlallocations amiliales
s> ONAETS

s Secteur public relevant de (Office (excepte les services
enseignements definitilret temporaire)
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@ Procédures

VOIr ClrcUlae 15464 11 O2 2004 et et ety Clr e 2 obmd 1 15 05 . 200%

ARCIEnne Procedure:

@ PUB == > CAF
Tl < > CAF

Notvelleproceaire:

CAF =& = CAF
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@ L’examen du droit par ’'organisme
compeétent(anciennepiocédure)

bases = rmogele Al RIZE PIIEAS .

'OAE subseduent (caisselB) recoit Uie demanae:

1. recherche IOAE dlorigine (caissel A)
9. demanae e brevet 3 caissel A
5, lnscruit e droit

"OAE d’oridine (caisselA) est informé d/un
chandement de competence:

il recherche 'OAFsubsequent (casse B)

2. envoie le brevet d/office 3 cajsse B

5. derantit 3 continuite des palemen sy PAIEmEnIts ProvISIOnIE!S
dul chefide son attributaire (pas dluniautre)
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L’examen automatique du droit
(nouvelle-pracedure)

@

Preglable It gt de oUs ISt P UIes PPN Pote tEls
(C-7~4 |esiernesdeictrs) coqes (05 et 106)

/OAE d'oridine (caisse A)

1. instruit |5 nouvelle situation = toute situation susceptible
(tousiflux)id entrainer un chandement de competence
(rediime aest Siou autre)

2 et IB continuItE des PalEIEn SH PAIEMmIENIES PHOVISIONIE!S
hon limites a l'attrbuitaire dela caisselA (dansiedime des 11S)

PRINCIPE DE L"ATTENTE DE LA DMEA (des DMEA's):

8, determineledebuidelconmpeieheeiae (@ARSUseUEmI:
(caisse B 3 13/ recepiion) des PIMIEA'S Cnotvead droit ol droiit
CoOmtinUe)

/i envoiele brevet
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Utilisation du modele AB

[es CAE demandent 3 ledrs affilies de ne plus ey
CHVOVEr GENTOUEIEs AR

MAIS, dans le casion pas de situstion salarice en Belgigie
gVanit ENLIEE en| SERVICE:

> sojit travail gl l'etrander
o soit travail independant
¢ soit aucline occlpation ou situation socioprofessionnelle

une attitude proactive est attendueides employeursaffilies: et
ils sont invités a;
o ou informerle tavailleuy de sesiaroiits evenituelsien sllocations
familiales

© oulen avertir la CAF
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Quid reception d’une demande ?

(ou toute information pouvant étre considérée comme une demande)
lettre.cireulaire 997/52 du 07.04.2003

Consulter le Cadastre
1. si assuré social trouve:

> nouvelleiprocedue (examen automatique)k envorl demanae alGalsseyA

o gnclenne procedure (examen pPar calssel colmpetenie): [hstrUct o d Ui aossIEs
2., 5l as5Ue Social Nom LrOUVE:

o intedper |'assure sociallau Gadastie,

o Consulter sa composition de menade (RNPPIet eventueliement

s consulter e Cadastie pour esienfants de son mehade:
=l S[ glthbULA e HOUVE;
> nouvelle procedure (examen) automatique)k envolldemande 8 calsseiA
> Jnclenne procedure (exarmen parcaisse competenie): instiuction Ul doessier
=l 5[ GUiCUn St bULE e LroUVE,
consulter RIP + RNIE+ envoi modeles AA, £ WA, ... siinecessaike
SIgrolt poteriel rodye;
»> nouvelle procedure (examenl auitomatique)k payer AN eOF AR enigittcndant DMEA
> aJncienhe procedure (examen) par Calsse competenie)s transmettre sl ordamisime
competent (attention paicment prov., COHA6 ct 1526)

oul
o envoi de la demande 3 15 caisse 100
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Les mécanismes DMFA/RIP

examen du droit par I’'organisme compeétent
(ancienne procedure)

eX) Colsse A S CARPHYEE €t Cal55e Bl 1

contexte aul droiit continte (chandement d employeulr o
cjepeeripiie) e

o yeception de RIP=inet RIP=out par CAEA
= Instrumenits pour determiner (OAE competent:

s envoliqubrevetdloftice 3l OANR competent (cajsse Bl sams
attendre 15 DMIEA

o palement provisionnel s attrbuiEive reste attrbuitire poteniic

S cloture 3 |a reception dellBiquiittaneesi palEmEnis provisionnels
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Les mecanismes DMFA/RIP

examen automatique du droit
(nouvelleiprocedure)

ex) ColsseA = CARPHYEE et Chlsse b= AT PHVEE

contextelau aroit continuel (chandemenit d employetron
diattributaiire):

 reception de RIP=out:  signal d'tne evzlugtion
afolt/conpetenee

o réception ac RIP=in; leulvert de palementsen attendant g
PIMIEA

o réception des PDMIBATS calsses A et bl

Y. Instruction dul eligndement de colmpetenee
> palement au mois
> Drevet
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Les paiements provisionnels

QUANDY
{er droit:

o demende (sens larde)l s consulitations + extraiic RN PP =)t
DHOVISIOINELS

droit continue:

© procedure delexaimen) auikomaiique =)l paleiments provisionnels sis
(tous attributaires potenticls)

o procedUie de llexatmen) par | ordanisme competenic =) COH 216 st
duo (paiements provisionnels seulement lorsque attrbuiaine reste
attrbutaire potenticl)

PDUREE: ndeterminee Gedle inehandes)

REMARQUE: DURES DU PAIEMENT PROVISIONINEL quand defaut dune
info socioprofessionnelle poul e mois de reference:

> situation d'attribution s 1 moeis meximuim (redle Inehangee)

o travailleur = 3 mois maxinuim
DMFA - Juin 2004 =



LE BREVET:

examen par I’organisme Compétent
(anciennejprocedure)

ORGANISMES CONCERNES:

> organisimes publics (saulles organisimes publics qui releVenitde

VONAETS, excepte toutelois|es services enseidnements delimici

cttemporaiie)

OINSSAPIE

Sectell des [dependanis

redime des prestations familiales daranties
arolts residuaiies

INSTRUMENTS:

¢ O ¢ ¢

o brevet

¢ demande de brevet

® duittance

o bievet complementaire

DMFA - Juin 2004
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LE BREVET:

examen par I’organisme Compétent
(ancienneprocedure)

ENVOI SUR PDEMANIDE

o Demande de brevet introdulite parllordanisime « B>

> Brevet envoye parl ordenisme « A >

o Apres |'envol dul brevet, ll'ordanisime « /A » cesse ses palements
o Pasid/envol de quittance

ENVOI D'OFFICE

o Brevet envoye par I‘ordenisme « A »

o L'organisime « A > paic provisionnellemenit si et seulemenicsi o) droik
existeldul chel de son attrbutaire dans le régime desisalaries en attendant 13
quittance

o [organisme « Bi» envoiela quitiance sitet seulemenic si‘organiste
« A » paie provisionnellerment

Retmarque

o Sipaiement provisionnel indétermineg, 13 calsser« A » nlindique aucune fin de paiement sui: le brevet
o) Sipaiement provisionnel déterming, |5 caisse « A » indique s date alaquellelesipaiementsiprovisionnels prendront (i
o) S\ paside paiement provisionnel, [3 caisse « A » indique une fThide paiement surle brevet
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LE BREVET:

examen automatique du droit
(nouvelle procedure)

ORGANISMES CONCERNIES:
s |Les cajsses d'allocations familiales
> [FONAFNS
s Secteur public relevant de [Office
(excepte sehvices enseidnements delinitii et temporaire)

INSTRIVIMENTS:

ORDrevet

S dEmBnde e Prevet (Exception el crmenit)
o BCCUBE de recepon) par E-mall

o brevet complementaire

LA REGLE GENERALEAENVOI P OFFICE:

= Drevet envoyeid/office

= 3vis de réception) via e~mail

= éventuel brevet complémentaire

[envoi du brevet entraine |3 cessation) des paiements par 13 caisse « A » en tenant
compte toutefois de |3 régle du paiement du moisidu transfert dui brevet
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Examen automatique du droit

(nouvelle procéedure)
L'EXCEPTION: LA TRANSMISSIONREBREVET SUR DEMANDE

3/ conaitions:
1L chigndement d g tibutaie

2. demande dlallocations familiales introduite aupres deila caisse: « Bi»iau
profiit dlenfants beneliciaives poul: lesquels) |5 caisse « A’ octroie defBlles
allocations familiales

3. dossier actili pour dautres enfants aulnom dul nouvel attrbutaire au seini de
|3 caisse « B »

> L3 caisse < A » nedoit pas examiner: le droit pour g caisse « B mais doit envoyer
le brevet dans ani delaild 1 moisia compler de g date dereceptioni de [3 demande

Exemple:

5, caisse A paie les sllocations familiales duichelfdu pere en faveurdeideux de sesienfants

13 cajsse B paie les allocationsifamiliales duichelfdu grand-pere en faveur de detx autresi petits—cnfants
Lesi deuxenfants rejoignent le menadeldu drand=pere.

Le grandrpere introduit une demande d'ai*alla caisse B

Dapisice a5, |8icaisse Bl envoie une demande de brevet gila|caisse A dui ne doit pas instruiie le droit:
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LE BREVET:
DELAIS DEARANSMISSION

Demande de brevet: 1 mois 3| partirde |5 datte dellaMreeeptionides,donnges
PermEtantIa determinadon de llOrdanisme <A

Brevet suiite 3 une demiahnde ae brevet: 1 mois e partiv de |8 dateide
reception) de laldemenae aulbrevet

Brevet dloffice:

Ancproe  imoisie parirde Iaidatelde B reteplion des donnees PermE a8
determination deordanisme <« B
Nouv.proe. 1'moisa partide |8 reception de g DMEA

Quittance: 1 mois 3 partir deila date de reception) dul brevet
E-maill 10/ jours a1 partit della date de veception dulbrevet

PAIEMENT PIESARAPRESLENNRANSEERIFPUB REVEIFOIDIE
[FA OUVITTANCE

— ordanisme « A » pourles Al relativesiau mois du transiert
— ordenisme « B » dés le mois suivant
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@ LE BREVET

POINTS PEATNNENTNOIN

Sanctions sitles delals ne somnt pas respectes
Responsabilitelen cas dlindu

Surletbrevet 1l sera fait mention soit ae 8 nouvelle
Procedre solit dell aneienne proceauie

Numero= i celuj=el est ttilise daps lesiseuls casion! | es
enfants benelicialies somt eleves aux Pays-Bas et que
attributaire cuvie unl droit en Belgique (Nole de service
996,/ 20)).

DMFA - Juin 2004
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Application pratique

@ Nouvelle precedure (examen automatique du droit)

L’'attributaire continue a exécuter son contrat.de travail avec
son employeur unique

s Modele G mai 2004

> \/alidation paicmenis [tsdulat 30-09-200%
Paicmenit provisionnel [usdu’au 31122004

> Messade DIMIEATSE trimestre 2004

> Validation paiemenits 1-10~-2004 au 3112~
2004
Paiement provisionnell [usdu’au 31-05-2005
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Application pratique
Nouvelle precedure (examen automatique du droit)

L attributaire change‘d’employeurunique
de A a B le 15 juillet 2004

o RIP=ouit poul Ale 14 uillet 2004

> RIP=in pour Bile 15 uillet 2004

s DMEA 3¢ trimestre 2004 pour A enitree le s0-11-2004

s DMIEA SE trmestic 2004 poul Blentree e 7-12=2004

o CAEAValide les paiements du =10=2004 aul 51~12-2004
> CAF A envele brevet s @AE Bavantle 07-01=2005

> CAF A paie poulrle mois dans lequel lelbrevet est envoye
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Application pratique

Ancienne procedure
(examen par I'organisme d’allocations familiales compétent)

L attributaire change d’employeur unique de A a Byle 15-07-2004

o RIPEOUT pour A le 14 juillet 2004

> RIP=IN pou Bile 15 uillet 2004, 15 CAE Bl niapplique PAS I'exaimen
JUtomatique dularolt

s CAE A recoit PMEA pour e 3e trimestre 2004 pour A

o CARA etabliic ledroit [usquau 50-09-2004 suf- I3 base du G [usqu’au
51((50)5=20)0)%

o CAE A envoie brevet a CAE Blle 30-09-2004 au plusi tard
(le delgiid o mois prend cours e 31-08-2004)

o CAF Apaie a tlrelprovisionnel en atendani 8 quitianeeide CAED
(au plus tardi[usquan 31-12-200%)

o CAF A peut conslderer|a receptionidels quiitianeeicomime une validation des
paiements provisionnels

Sil apparait lors de |3 réception DMEA pour: e Se trimestie 2004 pour A qUelA aiperey
unelindemnité de rupture, réqulariser si hécessaire lesipaiements avec CAEB
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Application pratique

Nouvelle procedure (examen automatique du droit)
Un salarié devient chomeur compiet.indemnisé

o CAE A paie sur base des prestations de travail dell'atrbutaiechezyA

o @AEAvecoit en) [envier 05 RIP=out pour A le 12 anvicr 2005

s CAF A recoit en mars 05 flux A0 pour O1-2005: date de debutdn
chiomade le 181 [envier 2005

o CAR A recoit en avill 05 flux AOTH pour fevrier 2005

o CAE A recoit PMEA pour le e thimestre 2005 pour A,

o CAEA pajea titie provisionnel [usquiaul S1=05-2005/sut I3 base de 3
PDMEA poul:le 3t trmestie 2004 L3 validation siepere a |8 reception della
DMEA pour le 4 thimestie 2004

s CAFA paie 3 titre provisionnel pour ©4-2005 sur I3 base du flux AOTH
pour [anvier2005

o Dés réceptionidu flux AOT pour fevrier 2005, 5 CAR A valide le
paiement provisionnel pour O4=2005)ct claplit e droit [usqu’an
50-06-2005

s DMEA pour le 1¢ trimestre 2005 nfe) pas dlinfluence surle droit aux

allocationsifamiliales de base niisur I3 competence
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Application pratique
Un attributaire demande les allocations familiales
(préemier droit)

o CAE A 3 paye anticipativement une allocation demaissaneetincre
gttributaire)

o CAF A recoit 5 demande le 06-08~-2004 (enfant ne. lel29.07.200%)

o CARA consulteles DMEA, RIP'et RNIE 1801 et s necessaiie le reperaoiie
desi travailletrs independanits

Examinons: trois possibilites;

1. A =lcompetenie = paiement provisionnel [usqulau s1=12=-200% [usqula la|reception deila
DMEA pour le 3¢ trimestre 2004

L3 CAR constate quele pere reconmnalt ‘enfant:

2. B = competentel@ncienne procedurel~ pas d‘application examen automatidue du droit)
—  CAF A transmet immédiatement la demande 3 B et en informe I/assuré socia

Aul besoin, paiement provisionnel poureviter interruption dansies paiemenits
(cf. CO 1216 et CO 1326)

5. B=compétente (nouvelleprocedure = application dell'examen automatiquedu droit)
— CAF A paie a titre provisionnel jusqu/a|la reception dellsl DMEA pour e 52 trimestre
2004 et envoie ensuite doffice, dansile mois, le brevet 3 Bl (dérogation aux €O

1357 et 1348)
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Application pratique

Nouvelle procedure (examen automatique du droit)
Un attributaire prioritaire Cesse son aetiwite.comme salarie
et commence a travailler commeindependant;
la mere dans le ménage travaille a temps plein

CAF A paie sur |3 base des prestations de travail du pere
CAEFA recoit RIP~OUIT: date de findulcontrat dul pere pour:
l'employeur A 17 [anyier 2005
o CAF A recoit le 16 mars 20051 e flux AZ01k date de debut de Iactivite
[ndEpendante du pere: 181 anvier 2005
o i3 mere travaille 3 temps plein pour ['employeur B, affilie 3 [ CAE'B
CAE A paie du O1-01-2005 au 31-3-2005/3 titre provisionnel sur |3 base de/la
DMEA pour e 3etrmestre 2004, Ces paiementsisont valides [ors de 13/ réception
DMEA poulei4e trimestre 2004 de A.
o CAF Alconsulteles RIP et RINETors delaireception AsOilet constate quella mere
travaille
o CAF A adapte le code de role de 13 mere (102 =103) et paie 3 titre provisionnel
en attendant I3 réception de |5 DMEA poul: le 16 trimestre 2005/ de | 'employeur B
o CAE A resoit la DMFA pourle 16t trimestre 2005 de l'employeur B
— Validation des paiements 3 partir du 1€t avril 2005 et envoildul brevet 313 CAE

B dansile mois
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Application pratigue

Nouvelle precedure (examen automatique du droit)

odification de la situation familiale: I’'enfant quitte le ménage des
grands-parents et retourne habiter chez ses parents

> Enfant chez les grands-parents — CAF A paie — Grand-pere travaille pourA

> CAFE A recoit mailbox e 22-02-05 : enfant de nouveaui chez ses parents
le 21-01-2005

> le pere travaille pour ['employeur B ~ pas d’enfants benéficiaivesidans le menage du
pere avant le 21-01-2005

o CAE A paie leflertrimestre O5 3 titre provisionnel sur base de I3 DMEA 3e trimestre
O4 pourA. Cesipaiements sont validesau moment de 15 reception deila DMEA
poul le 4e trimestre 04

o CAFA integre la mere avec code de role 102 et le pere avec code de role 106

o CAF A recherchie I3 caisse competenie enlconsultant le cadastie) Ie redistie national,
le fichier du personnell ONSS (RIP), I3 base de données DMEA et le RNE

> CAF A paie 3 titre provisionnel 3 |5 mere (max. 30~06-2005) sur: I3/ base de 3
consultation RIP, jusqu/a)la reception PMEA de Bl pourleer titmestie 05

s Pes reception de la DMFA de B pour: le fer trimestre 05, CAE A envoie brevet 3
CAF B dans e mois
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1e" trimestre
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L’application pratique
ni RIP ni' DMFEA=»

2° trimestre 3¢ trimestre 4€ triimestre

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

20/6 DMFA 1°" trim. © 30/9: pas de DMFA
: 5> validation 2¢ trim. ; pas de RIP
. 5 paiement prov. 3¢trim. : : pas d'autre info
N quest|0nner

: » stop paiements :
: > traiter réponse prioritairement

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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L’application pratique
RIP-out avant mois dereéference

1e trimestre 28 trimestre 3 trimestre A€ trimestre
: 20/3: DMFA 4e trim. : 15/6: DMFA 1€ trim.
. 5 validation 1¢ trim. : > validation 2¢ trim.
: 5 paiement prov. 2etrim. :: : > stop paiements
> questionner 30/6
........... > traiter réponse
20/4 RIP—out prioritairement

—feu orange |

oooooooooooooooooooooooooo
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L’application pratique
RIP-out a partir mois dewéference

1e" trimestre 2° trimestre 3¢ trimestre 4€ triimestre

oooooooooooooooooooooooooooo

: 20/5: RIP-out
: = feu orange

ooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

15/6 DMFA 1e"trim.
: 5 validation 2¢ trim. :
: 5 paiement prov. 3¢ trim. :

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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30/9 pas de DMFA
pas de RIP
pas d’autre info
: 5 questionner
: > stop paiements :
: > traiter reponse prioritairement :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

=y



L’application pratique
pas de DMFA = RIP-0Outs=,RIP-In

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. 5 guestionner
: > stop paiements :
: > traiter reponse prioritairement

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1e trimestre 28 trimestre 3 trimestre A€ trimestre
000é.6./‘4‘....R0|05 ..... i.t g 4/7 RIP In
; ot : .+ = feuvert
—euorange Pl éreprise paiement prov. - 31/12

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DMFA - Juin 2004 34



L’application pratique
pas de DMFA —RIP-out»=sehOmage

1e" trimestre 2° trimestre 3¢ trimestre 4€ triimestre

ooooooooooooooooooooooooo

20/4 RIP- out
. = feu orange :

ooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

15/6 DMFA 1°rtrim.
: > validation 2¢ trim.
: > stop paiements
: 5 questionner 30/6
: . traiter réponse prioritairement :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

4/7 AOll a partir du 1/6
: > validation paiements 3¢ trim.

_ : 5 reprise paiement prov. = 31/10 :
DMFA - Juin 2004 % e eessscesssesnessesesssssesssesesssssesssssesessssss NI
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