
P20 (1114) 1 

 
 

 
1 Naam en voornaam van de jongere 

 
 .....................................................................................................................................  

 Geboortedatum   .....................................................................................................................................  

2 Is de jongere gestopt met studeren 
of een opleiding volgen vóór het 
einde van het school-
/academiejaar of vóór het einde 
van zijn/haar leercontract? 

  nee 
 ja, de laatste schooldag / werkdag met leercontract was op  ...............................  

  

3 Heeft de jongere deelgenomen 
aan de tweede examenperiode? 

  nee 
 ja, de laatste examendag was  .............................................................................  

4 Werkt(e) de jongere sinds de 
inschrijving als werkzoekende (ook 
buiten België of als zelfstandige)? 

  nee 
 ja, tijdelijk (bv. interim)     Vul in rubriek 5 de inkomsten in. 
 ja, definitief     Vul in rubriek 5 de inkomsten in. 

5 Inkomsten van de jongere sinds de inschrijving als werkzoekende (brutobedragen) 

• Vaak kent u alleen de netto-inkomsten. Kijk op het loonbriefje of de uitkeringsfiche om de bruto-inkomsten te 
kennen. U kunt ook een goed leesbare kopie van een loonbriefje of uitkeringsfiche meesturen. 

• Hebt u niet genoeg plaats, voeg dan een apart blad bij. 

 Vul de bruto bedragen in! maand 
(bv. 1.323 EUR) 

maand 
 

maand 
 

maand 
 

maand 
 

maand 
 

 Inkomsten uit werk  
ook uit een IBO-opleiding 
(individuele 
beroepsopleiding in de 
onderneming), uit een 
instapstage, 
studentenarbeid, of als 
zelfstandige 

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 
Inkomsten uit een sociale 
uitkering bv. overbruggings-
uitkering, werkloosheids-
uitkering, begeleidings-
uitkering, inschakelings-
uitkering, ziekengeld, 
uitkering voor 
bevallingsrust, 
arbeidsongeval, ook buiten 
België 

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 Andere inkomsten 
bv. als vrijwilliger, als 
stagiair, beurs voor 
wetenschappelijk 
onderzoek, ook buiten 
België 

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 Kruis aan indien van 
toepassing 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

  P20 
Kinderbijslag voor 
werkzoekende 
schoolverlaters 

vanaf de inschrijving als 
werkzoekende 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
contact 

telefoon 
e-mail 

fax 

dossiernummer 
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[Naam, adres en telefoonnummer kinderbijslagfonds] 
 
 

contact 

dossiernummer 

 

 
 Vul de bruto bedragen 

 in! 
maand 
(vb. 1.323 
EUR) 

maand 
 

maand 
 

maand 
 

maand 
 

maand 
 

 Inkomsten uit werk  
ook uit een IBO-opleiding 
(individuele beroepsopleiding 
in de onderneming), uit een 
instapstage, studentenarbeid 
of als zelfstandige 

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 
Inkomsten uit een sociale 
uitkering bv. overbruggings-
uitkering, werkloosheids-
uitkering, begeleidings-
uitkering, inschakelings-
uitkering, ziekengeld, 
uitkering voor bevallingsrust, 
arbeidsongeval, ook buiten 
België 

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 Andere inkomsten 
bv. als vrijwilliger, als 
stagiair, beurs voor weten-
schappelijk onderzoek, ook 
buiten België 

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 Kruis aan indien van 
toepassing 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 Geen 
inkomsten 

 
6 Heeft de jongere zijn inschrijving als 

werkzoekende uitgesteld of 
onderbroken wegens langdurige 
ziekte? 

  nee       

 ja   Voeg een doktersattest bij. 

! Het is belangrijk dat de jongere zich na de ziekteperiode dadelijk opnieuw laat inschrijven als 
werkzoekende. 

7 Volgt de jongere een 
ondernemersopleiding? 

  nee 
 ja  Wij sturen u nog een formulier P9bis. 

8 Werkt de jongere met een 
leercontract? 

  nee 
 ja  Wij sturen u nog een formulier P9. 

9 Is de jongere opnieuw onderwijs 
gaan volgen? 

 

  nee 

 ja  Als wij via de onderwijsinstelling geen gegevens over de 
    inschrijving ontvangen, sturen wij u nog een formulier P7  

 Heeft de jongere nog geen twee positieve evaluaties van de RVA gekregen na een jaar 
beroepsinschakelingstijd? Hij/zij kan nog recht hebben op kinderbijslag. Lees de info op de volgende 
bladzijden. 

 
! Alle wijzigingen in de situatie van het kind moet u dadelijk melden. Alleen dan kunnen wij uw 

rechten correct vaststellen en u juist informeren. 
 
10    VERGEET NIET HET FORMULIER TE ONDERTEKENEN VOORDAT  

   U HET ONS TERUGSTUURT 

 

 
 Ik verklaar dit formulier naar waarheid ingevuld te hebben en de bijgevoegde 

informatie gelezen te hebben. 
Handtekening  ..............................................................  Datum .................... 

Telefoon  …………………………………  
E-mail      ……………………………………………………………………………. 
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Kinderbijslag voor werkzoekende schoolverlaters 
 

Jongeren die ingeschreven zijn als werkzoekende kunnen nog een aantal maanden kinderbijslag ontvangen.  
Als de jongere bij zijn aanvraag om een inschakelingsuitkering al 18 jaar is, duurt die periode - hierna 
toekenningsperiode genoemd - 12 maanden. 

Als de jongere zich liet inschrijven als werkzoekende gaan wij ervan uit dat er een einde gekomen is aan zijn 
studie of opleiding. Is dat niet zo, laat het ons dan weten. 

 

Wanneer begint de toekenningsperiode? 

De toekenningsperiode van de kinderbijslag begint op 1 augustus voor jongeren die zich als werkzoekende 
laten inschrijven na een volledig schooljaar. 

Bij inschrijving als werkzoekende na een tweede examenperiode, een verplichte stage of het indienen van 
een eindwerk begint de toekenningsperiode de dag na afloop van die zittijd of stage of na het indienen van 
het eindwerk. 

Voor jongeren die zich laten inschrijven in de loop van het schooljaar begint de toekenningsperiode de dag 
na de stopzetting van hun studie. 

Bij inschrijving na een leertijd begint de toekenningsperiode de dag nadat een einde gekomen is aan het 
leercontract. 

 

Altijd recht op kinderbijslag? (Ook na een jaar beroepsinschakelingstijd) 

Een werkzoekende schoolverlater heeft geen recht op kinderbijslag als: 
− hij/zij ouder is dan 25 jaar; 
− hij/zij werkt en meer dan 520,08 EUR bruto per maand verdient; 

In de zomervakantie na zijn laatste schooljaar mag hij/zij hoogstens 240 uren werken in de maanden 
juli, augustus en september samen (3e kwartaal). 
Let op! Als de jongere afstudeerde in het secundair onderwijs eindigt de laatste zomervakantie eind 
augustus. In september mag hij hoogstens 520,08 EUR bruto verdienen. 

− hij/zij een uitkering ontvangt van meer dan 520,08 EUR per maand; 
− hij/zij een door de Vlaamse (VDAB), de Brusselse (Actiris), de Waalse (FOREM) of de Duitstalige (ADG) 

dienst voor arbeidsbemiddeling aangeboden passend werk of passende stage niet aanvaard heeft; 
− hij/zij twee positieve beslissingen heeft gekregen van de RVA. Dan heeft de jongere recht op een 

inschakelingsuitkering en vervalt het recht op kinderbijslag. Het recht stopt in de maand waarin de 
tweede positieve beslissing werd genomen. 

Voor vrijwilligerswerk geldt een speciale regeling. 

De soldij van de eerste 6 maanden als vrijwillige militair telt niet mee. 

Voor de individuele beroepsopleiding (IBO) en de instapstage geldt de productiviteitspremie als inkomen. 

De bedragen volgen het indexcijfer en gelden vanaf december 2012. 

 
Geen twee positieve evaluaties van de RVA gekregen na een jaar beroepsinschakelingstijd? 

• In het geval dat een jongere na een jaar geen twee positieve evaluaties heeft gekregen, kan hij/zij het recht 
op kinderbijslag behouden op voorwaarde dat de jongere een nieuw evaluatiegesprek aanvraagt bij de RVA, 
binnen de 6 maanden en 15 werkdagen na elke vorige negatieve evaluatie. Ook wanneer de jongere aan het 
werk is, een stage doet, ziek of zwanger is. 

• De jongere moet op eigen initiatief een volgende derde, vierde, … aanvraag doen bij de RVA om de 
inspanningen om werk te vinden te laten evalueren. Deze nieuwe aanvraag per brief moet ingediend worden 
telkens ten laatste 6 maanden en 15 werkdagen volgend op de datum van de vorige negatieve beslissing. Zo 
niet vervalt het recht op kinderbijslag. 
OPGELET: Deze aanvraag moet altijd worden ingediend, zelfs al zijn er beletselen voor het evaluatiegesprek 
(bijv. langer dan één maand werken), anders stopt het recht op kinderbijslag als schoolverlater. 

• De jongere moet het formulier P20com invullen en terugbezorgen aan het kinderbijslagfonds. 
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Belangrijk! 

Als er iets verandert in de situatie van de jongere, meld het ons dan onmiddellijk. We kunnen dan de 
passende beslissing nemen over de kinderbijslag en voorkomen dat wij ten onrechte kinderbijslag betalen die 
later teruggevorderd moet worden. 

 

Nog vragen? Wilt u de gegevens die voor de kinderbijslag over u bewaard worden, inkijken of 
verbeteren? 

Volledig zijn is hier uiteraard onmogelijk. Hebt u nog vragen, aarzel dan niet om contact op te nemen met uw 
kinderbijslagfonds. Adres, naam en telefoonnummer van uw correspondent vindt u in bijgaande brief. 
Informatie over kinderbijslag vindt u ook op www.famifed.be. 
 

 

http://www.famifed.be/
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1 Nom et prénom du jeune   ....................................................................................................................................  

 Date de naissance   ....................................................................................................................................  

2 Le jeune a-t-il cessé d’étudier ou de 
suivre une formation avant la fin de 
l’année scolaire ou académique ou 
avant la fin de son contrat 
d’apprentissage ? 

  non  

 oui, son dernier jour d’école / de travail sous contrat d’apprentissage était le  ....  
 
  ..............................................................................................................................  

3 Le jeune a-t-il participé à la 
deuxième session d’examens ? 

  non  

 oui, il a passé son dernier examen le  ..................................................................  

4 Le jeune travaille-t-il depuis son 
inscription comme demandeur 
d'emploi (y compris en dehors de la 
Belgique ou comme travailleur 
indépendant) ? 
 

  non 
 
 oui, à titre temporaire (intérim par exemple)  Complétez les revenus  
        à la rubrique 5. 
 oui, à titre définitif  Complétez les revenus à la rubrique 5. 

5 Revenus du jeune depuis son inscription comme demandeur d’emploi (montants bruts) 
• Souvent, vous ne connaissez que les revenus nets. Regardez sur la feuille de paie ou la fiche d’allocations pour 

connaître les revenus bruts. Vous pouvez aussi joindre une copie lisible d’une feuille de paie ou d’une fiche 
d’allocations. 

• Si vous n’avez pas suffisamment de place, vous pouvez joindre une feuille séparée. 

 Indiquez les montants 
bruts ! 

mois 
(p. ex. 
1.323 EUR) 

mois 
 

mois 
 

mois 
 

mois 
 

mois 
 

 Revenus du travail 
y compris d’une FPI (formation 
professionnelle individuelle en 
entreprise), d’un stage 
d’insertion, d’un travail 
d’étudiant ou en tant que 
travailleur indépendant 

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

....................  

....................  

....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 
Revenus d’une prestation 
sociale 
p. ex. allocations de transition, 
allocations de chômage, allo-
cation d’accompagnement, 
allocation d’insertion, indemni-
tés de maladie, indemnités 
pour repos d’accouchement, 
accident du travail, y compris 
en dehors de la Belgique 

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

....................  

....................  

....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 Autres revenus 
p. ex. comme volontaire, 
comme stagiaire, bourse de 
recherche scientifique, y 
compris en dehors de la 
Belgique 

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

....................  

....................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 Cocher si applicable.  Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 
 
 
 

 

 
P20 
Allocations familiales en 
faveur des jeunes 
demandeurs d'emploi 
 

 
 
 
 
 
 

 A partir de l'inscription comme 
demandeur d'emploi 
 

Ces renseignements sont demandés pour pouvoir payer les 
allocations familiales. Si vous voulez consulter ou corriger les 
données qui vous concernent, adressez-vous à votre caisse 
d’allocations familiales à l’adresse ci-dessus. 

contact 

téléphone 

e-mail 

télécopieur 

dossier n° 
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[Dénomination, adresse et numéro de téléphone de l’organisme d’allocations familiales] 
 contact 

dossier n° 

 

 

 Indiquez les montants 
bruts ! 

mois 
(p. ex. 
1.323 EUR) 

mois 
 

mois 
 

mois 
 

mois 
 

mois 
 

 Revenus du travail 
y compris d’une FPI (formation 
professionnelle individuelle en 
entreprise), d’un stage 
d’insertion, d’un travail 
d’étudiant ou en tant que 
travailleur indépendant 

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

....................  

....................  

....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 
Revenus d’une prestation 
sociale 
p. ex. allocations de transition, 
allocations de chômage, allo-
cation d’accompagnement, 
allocation d’insertion, indemni-
tés de maladie, indemnités 
pour repos d’accouchement, 
accident du travail, y compris 
en dehors de la Belgique 

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

....................  

....................  

....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 Autres revenus 
p. ex. comme volontaire, 
comme stagiaire, bourse de 
recherche scientifique, y 
compris en dehors de la 
Belgique 

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

....................  

....................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 Cocher si applicable.  Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 Pas de 
revenus 

 
6 Le jeune a-t-il retardé ou interrompu 

son inscription comme demandeur 
d’emploi en raison d’une maladie de 
longue durée ? 

  non 

 oui     Joignez une attestation médicale. 

 

! Il est important que le jeune se réinscrive comme demandeur d’emploi immédiatement après sa 
période de maladie. 

 

7 Le jeune suit-il une formation de 
chef d’entreprise ?  

  non 

 oui  Nous vous enverrons encore un formulaire P9bis. 
 
8 Le jeune travaille-t-il avec un 

contrat d’apprentissage ?  
  non 

 oui  Nous vous enverrons encore un formulaire P9. 
 
9 Le jeune a-t-il repris des études ? 

 

  non 

 oui  Si nous ne recevons pas d’informations concernant son  
   inscription de l'établissement d'enseignement, nous vous 
   enverrons encore un formulaire P7.  

Le jeune n'a pas encore obtenu deux évaluations positives de l'ONEM après un an de stage d'insertion ?  Il 
peut encore avoir droit aux allocations familiales. Lisez les explications sur les pages suivantes. 
 

! Vous devez nous communiquer immédiatement toute modification de la situation de l’enfant. Ce n’est 
qu’ainsi que nous pourrons établir correctement vos droits et vous informer convenablement. 

 
10    N'OUBLIEZ PAS DE SIGNER LE FORMULAIRE AVANT DE  

   NOUS LE RENVOYER 

  
 
 Je déclare avoir complété correctement ce formulaire et avoir pris 

connaissance de l'information ci-jointe. 
 Signature  ............................................... Date ……………… 
 
Téléphone  ...............................................   
Courriel  .......................................................................................................................  



P20info – (1114) 

 
Allocations familiales en faveur des jeunes demandeurs d'emploi 
 
Les jeunes qui sont inscrits comme demandeurs d'emploi peuvent continuer à recevoir les allocations familiales 
pendant plusieurs mois. Si le jeune a déjà 18 ans au moment de sa demande d'allocation d'insertion, cette période, 
que l'on appelle la période d'octroi, dure 12 mois. 
 
Si le jeune s’est inscrit comme demandeur d'emploi, nous considérons qu'il a arrêté ses études ou sa formation. Si ce 
n’est pas le cas, faites-le-nous savoir 
 
Quand commence la période d'octroi ? 

La période d'octroi des allocations familiales commence le 1er août pour les jeunes qui s'inscrivent comme deman-
deurs d'emploi après une année scolaire complète. 

S'ils s'inscrivent comme demandeurs d’emploi après une seconde session d'examens, un stage obligatoire ou la 
remise d'un mémoire de fin d'études, la période d'octroi commence le lendemain de la fin de cette session, du stage 
ou de la remise du mémoire. 

Pour les jeunes qui s'inscrivent pendant l'année scolaire, la période d'octroi commence le lendemain de la cessation 
de leurs études. 

En cas d'inscription après un apprentissage, la période d'octroi commence le lendemain de la fin du contrat 
d'apprentissage. 
 

A-t-on toujours droit aux allocations familiales (y compris après un an de stage d'insertion) ? 

Le jeune demandeur d'emploi n'a pas droit aux allocations familiales  
- s'il a plus de 25 ans ; 
- s'il travaille et gagne plus de 520,08 EUR brut par mois.  

Durant les vacances d’été qui suivent sa dernière année scolaire, il peut travailler pendant 240 heures au 
maximum au cours des trois mois de juillet, août et septembre (3e trimestre). 
Attention ! Si le jeune a achevé ses études dans l’enseignement secondaire, les dernières vacances d’été se 
terminent fin août. Il ne peut pas gagner plus de 520,08 EUR brut en septembre ; 

- s'il perçoit une prestation de plus de 520,08 EUR par mois ; 
- s'il a refusé un emploi convenable ou un stage proposé par le service de l’emploi wallon (FOREM), bruxellois 

(Actiris), flamand (VDAB) ou germanophone (ADG) ; 
- s'il a obtenu deux décisions positives de l'ONEM. Dans ce cas, le jeune a droit à des allocations d'insertion 

professionnelle et le droit aux allocations familiales prend fin. Le droit prend fin au cours du mois durant lequel la 
deuxième décision positive a été prise. 

Pour les volontaires, on applique un régime spécial. 

La solde des 6 premiers mois du service militaire volontaire n’est pas prise en considération. 

Pour la formation professionnelle individuelle en entreprise (FPI) et le stage d’insertion, la prime de productivité est 
considérée comme un revenu. 

Ces montants suivent l’indice des prix et sont valables à partir du 1er décembre 2012. 
 

Le jeune n'a pas obtenu deux évaluations positives de l'ONEM après un an de stage d'insertion ? 

• Dans le cas où un jeune n'a pas obtenu deux évaluations positives après un an, il peut conserver le droit aux 
allocations familiales à condition qu'il demande une nouvelle évaluation à l'ONEM au plus tard 6 mois et 15 jours 
ouvrables après chaque évaluation négative, y compris lorsqu'il travaille, effectue un stage, est malade ou qu'elle est 
enceinte. 

• Le jeune doit demander de sa propre initiative à l'ONEM une troisième, quatrième… évaluation de ses efforts pour 
trouver du travail. Cette nouvelle demande par lettre doit être introduite chaque fois au plus tard 6 mois et 15 jours 
ouvrables après la date de la décision négative. Sinon, le jeune perd son droit aux allocations familiales. 
ATTENTION :Cette demande doit toujours être introduite même s'il y a des obstacles qui empêchent l'entretien 
d'évaluation (par exemple si le jeune travaille plus d'un mois), sinon il est mis fin au droit aux allocations familiales en 
tant que jeune demandeur d'emploi. 

• Le jeune doit compléter le formulaire P20com et le renvoyer à la caisse d'allocations familiales. 
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Important ! 

Veuillez nous avertir immédiatement lorsque la situation du jeune change. Nous pourrons alors prendre la 
décision appropriée au sujet des allocations familiales et éviter de vous payer indûment des allocations familiales qui 
devraient être récupérées ensuite. 

 

D'autres questions? Vous souhaitez vérifier ou modifier les données vous concernant pour les allocations 
familiales? 
Il n'est pas possible de mentionner ici toutes les situations. Si vous avez encore d'autres questions, n'hésitez pas à 
prendre contact avec votre organisme d'allocations familiales. Vous trouverez son adresse et le nom et le numéro de 
téléphone de votre correspondant sur la lettre ci-jointe. Vous trouverez également des informations concernant les 
allocations familiales sur www.famifed.be. 
 

http://www.famifed.be/
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1 Name und Vorname des 

Jugendlichen  
 .....................................................................................................................................  

 Geburtsdatum   .....................................................................................................................................  

2 Hat der Jugendliche aufgehört den 
Unterricht oder die Ausbildung zu 
folgen vor dem Ende des Schul- 
/akademischen Jahres oder vor 
dem Ende seines Lehrvertrages? 

  nein 
 ja, der letzte Schultag / Arbeitstag mit Lehrvertrag war am  .................................  

  

3 Hat der Jugendliche eine zweite 
Prüfungssitzung abgelegt? 

  nein 
 ja, der letzte Prüfungstag war am  ........................................................................  

4 Arbeitet(e) der Jugendliche seit 
seiner Eintragung als 
Arbeitsuchender (auch außerhalb 
Belgiens oder als Selbständiger)? 

  nein 
 ja, zeitweilig (Beispiel: Interim) Füllen Sie die Rubrik 5 der Einkommen aus. 
 ja, definitiv     Füllen Sie die Rubrik 5 der Einkommen aus. 

5 Einkommen des Jugendlichen seit der Eintragung als Arbeitsuchender (Bruttobeträge) 

• Oft kennen Sie nur die Nettoeinkommen. Schauen Sie auf dem Lohnzettel oder Auszahlungszettel, um die 
Bruttoeinkommen zu kennen. Sie können auch eine gut lesbare Kopie von einem Lohn- oder Auszahlungszettel 
mitschicken. 

• Bei Platzmangel fügen Sie bitte ein separates Blatt bei. 

 Geben Sie die Bruttobeträge 
an! 

Monat 
(Beispiel:  
1.323 EUR) 

Monat 
 

Monat 
 

Monat 
 

Monat 
 

Monat 
 

 Einkommen aus Arbeit  
auch aus einer individuellen 
Berufsausbildung im 
Unternehmen (IBU), aus einem 
Einstiegspraktikum, aus 
Studentenarbeit oder als 
Selbständiger 

 ..................   

 ..................   

 ..................   

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 
Sozialeinkommen, .z.B. 
Wartegeld, Arbeitslosengeld, 
Begleitzulage, 
Eingliederungszulage, 
Krankengeld, 
Mutterschaftsgeld, 
Arbeitsunfallentschädigung, 
auch außerhalb Belgiens 

 ..................   

 ..................   

 ..................   

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 Andere Einkommen 
z.B. als Freiwilliger, Praktikant, 
Stipendium für 
Forschungsarbeit, auch 
außerhalb Belgiens 

 ..................   

 ..................   

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 Falls zutreffend kreuzen Sie an  keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkomm
en 

 keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkom-
men 

  P20 
Kindergeld für 
arbeitsuchende 
Schulabgänger 

seit der Eintragung als 
Arbeitsuchender 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
Kontakt 

Telefon 
E-Mail 

Fax 

Aktenzeichen 
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[Name, Adresse und Telefonnummer der Kindergeldkasse] 
 
 

Kontakt 

Aktenzeichen 

 

 
 Geben Sie die 

Bruttobeträge an! 
Monat 
(Beispiel: 
1.323 EUR) 

Monat 
 

Monat 
 

Monat 
 

Monat 
 

Monat 
 

 Einkommen aus Arbeit  
auch aus einer individuellen 
Berufsausbildung im 
Unternehmen (IBU), aus 
einem Einstiegspraktikum, 
aus Studentenarbeit oder als 
Selbständiger 

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 
Sozialeinkommen, .z.B. 
Wartegeld, Arbeitslosengeld, 
Begleitzulage, 
Eingliederungszulage, 
Krankengeld, 
Mutterschaftsgeld, 
Arbeitsunfallentschädigung, 
auch außerhalb Belgiens 

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 Andere Einkommen 
z.B. als Freiwilliger, 
Praktikant, Stipendium für 
Forschungsarbeit, auch 
außerhalb Belgiens 

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ....................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ...................  

 ....................  

 ....................  

 Falls zutreffend kreuzen Sie 
an 

 keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkom-
men 

 keine 
Einkom-
men 

 
6 Hat der Jugendliche seine 

Eintragung als Arbeitsuchender 
wegen längerer Krankheit 
aufgeschoben oder unterbrochen? 

  nein       

 ja   Fügen Sie ein ärztliches Attest bei. 

! Es ist wichtig, dass der Jugendliche sich sofort nach der Krankheitsperiode erneut als 
Arbeitsuchender einträgt. 

7 Folgt der Jugendliche eine 
Ausbildung als Betriebsleiter? 

  nein 
 ja  Wir schicken Ihnen noch ein Formular P9bis. 

8 Arbeitet der Jugendliche mit einem 
Lehrvertrag? 

  nein 
 ja  Wir schicken Ihnen noch ein Formular P9. 

9 Hat der Jugendliche erneut 
Unterricht gefolgt? 

 

  nein 

 ja  Falls wir von der Unterrichtsanstalt keine Angaben zur Eintragung 
erhalten, schicken wir Ihnen noch ein Formular P7. 

      

 Hat der Jugendliche nach einem Jahr Berufseingliederungszeit keine zwei positiven Auswertungen vom LfA 
erhalten? Dann kann er sein Anrecht auf Kindergeld behalten. Lesen Sie die Infos auf den nächsten Seiten. 

 
! Alle Änderungen in der Lage des Kindes müssen Sie uns sofort mitteilen. Nur dann können wir 

Ihr Anrecht korrekt feststellen und Sie genau informieren. 
10    VERGESSEN SIE NICHT, DAS FORMULAR ZU UNTERSCHREIBEN, 

BEVOR SIE ES UNS ZURÜCKSCHICKEN. 

 

 
 Ich erkläre, dass ich dieses Formular wahrheitsgetreu ausgefüllt habe und die 

beiliegenden Infos gelesen habe. 
Unterschrift  ..................................................................  Datum .................... 

Telefon  …………………………………  
E-Mail      ……………………………………………………………………………. 
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Kindergeld für arbeitsuchende Schulabgänger 
 

Jugendliche, die als Arbeitsuchende gemeldet sind, können noch einige Monate Kindergeld erhalten. Wenn 
der Jugendliche zum Zeitpunkt seines Antrages auf Eingliederungszulagen bereits 18 Jahre alt ist, dauert 
diese Periode - hiernach Gewährungsperiode genannt - 12 Monate. 

Wenn der Jugendliche sich als Arbeitsuchender eingetragen hat, gehen wir davon aus, dass seine Studien 
oder Ausbildung beendet sind. Sollte dies nicht der Fall sein, informieren Sie uns bitte. 

 

Wann beginnt die Gewährungsperiode? 

Die Gewährungsperiode des Kindergeldes beginnt am 1. August für Jugendliche, die sich nach einem 
vollständigen Schuljahr als Arbeitsuchende eintragen. 

Bei Eintragung nach einer zweiten Prüfungsperiode, einem Pflichtpraktikum oder dem Einreichen einer 
Abschlussarbeit, beginnt die Gewährungsperiode am Tage nach Ablauf dieser Sitzung, dieses Praktikums 
oder nach dem Einreichen der Abschlussarbeit. 

Für Jugendliche, die sich im Laufe des Schuljahres eintragen, beginnt die Gewährungsperiode am Tage 
nach der Beendigung des Studiums. 

Im Falle der Eintragung nach einer Lehre beginnt die Gewährungsperiode am Tage, nachdem die Lehre 
beendet wurde. 

 

Immer Anrecht auf Kindergeld? (Auch nach einem Jahr Berufseingliederungszeit) 

Ein arbeitsuchender Schulabgänger hat kein Anrecht auf Kindergeld, wenn: 
− er älter als 25 Jahre ist. 
− er arbeitet und über 520,08 EUR brutto pro Monat verdient. 

In den Sommerferien nach seinem letzten Schuljahr darf er höchstens 240 Stunden insgesamt im Juli, 
August und September (3. Quartal) arbeiten. 
Beachten Sie! Falls der Jugendliche zuletzt den Sekundarunterricht besuchte, enden die letzten 
Schulferien am 31. August. Im September darf er maximal 520,08 EUR brutto verdienen. 

− er ein Sozialeinkommen von über 520,08 EUR pro Monat erhält. 
− er eine vom flämischen (VDAB), Brüsseler (Actiris), wallonischen (FOREM) oder deutschsprachigen 

Arbeitsamt (ADG) angebotene und angemessene Stelle oder ein Praktikum abgelehnt hat. 
− er zwei positive Auswertungen vom LfA erhalten hat. Dann hat der Jugendliche Anrecht auf 

Eingliederungszulagen und erlischt das Anrecht auf Kindergeld im Monat, in dem die zweite 
Entscheidung der positiven Auswertung getroffen ist. 

Für Arbeit als Freiwilliger gilt eine Sonderregelung. 

Der Sold als freiwilliger Soldat in den ersten 6 Monaten zählt nicht mit. 

Für die individuelle Berufsausbildung im Unternehmen (IBU) und das Einstiegspraktikum gilt die 
Produktivätsprämie als Einkommen. 

Die Beträge sind indexgebunden und gelten ab Dezember 2012. 

 
Nach einem Jahr Berufseingliederungszeit keine zwei positiven Auswertungen vom LfA erhalten? 

• Falls der Jugendliche nach einem Jahr keine zwei positiven Auswertungen erhalten hat, kann er das 
Anrecht auf Kindergeld behalten, unter der Bedingung, dass er innerhalb 6 Monaten und 15 Arbeitstagen 
nach jeder letzten negativen Auswertung ein neues Auswertungsgespräch beim LfA beantragt. Dies gilt auch, 
wenn der Jugendliche arbeitet, ein Praktikum macht, krank oder schwanger ist. 

• Der Jugendliche muss selbst die Initiative ergreifen, beim LfA eine nächste dritte, vierte usw. Auswertung 
seiner Bemühungen um Arbeit zu beantragen. Dieser neue Antrag muss immer spätestens 6 Monate und 15 
Arbeitstage nach der letzten Entscheidung der negativen Auswertung per Post eingereicht werden. 
Ansonsten erlischt das Anrecht auf Kindergeld. 
BEACHTEN SIE: dieser Antrag muss immer eingereicht werden, auch wenn Ereignisse dem 
Auswertungsgespräch entgegenstünde (Beispiel: länger als ein Monat arbeiten), ansonsten endet das 
Anrecht auf Kindergeld als Schulabgänger. 

• Der Jugendliche muss das Formular P20com ausfüllen und der Kindergeldkasse zurückschicken. 
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Beachten Sie: 

Falls eine Änderung in der Lage des Jugendlichen eintritt, teilen Sie uns dies bitte sofort mit. Wir 
können dann entsprechende Entscheidungen zum Kindergeld treffen und vermeiden, dass wir unrechtmäßig 
Kindergeld zahlen, das im Nachhinein zurückgefordert werden muss. 

 

Weitere Fragen? Möchten Sie die für das Kindergeld über Sie gespeicherten Daten einsehen oder 
verbessern? 

Es ist unmöglich, hier vollständig zu sein. Falls Sie weitere Fragen haben, zögern Sie bitte nicht Ihre 
Kindergeldkasse zu kontaktieren. Die Adresse, der Name und die Telefonnummer Ihres Korrespondenten 
stehen auf dem beigefügten Brief. Informationen zum Kindergeld finden Sie auch auf www.famifed.be. 
 

http://www.famifed.be/


P20com (1114) 

P20COM 
  Kinderbijslag voor 

werkzoekende 
schoolverlaters 

aanvraag om kinderbijslag  
Verlengde beroepsinschakelingstijd 

 
Verklaring een nieuw evaluatiegesprek aan te vragen 

 
In te vullen door de jongere die na een jaar beroepsinschakelingstijd geen twee 
positieve evaluaties heeft gekregen van de RVA. 
 
Wanneer moet de jongere de aanvraag om een nieuw evaluatiegesprek bij de RVA 
doen? 
Binnen de zes maanden en 15 werkdagen na elke negatieve beslissing moet hij/zij 
een nieuwe aanvraag bij de RVA indienen om de inspanningen om werk te vinden te 
laten evalueren.  
 
Een eerste negatieve evaluatie ontvangen (bijv. in februari) ? 
De jongere heeft van RVA informatie ontvangen dat zes maand na een negatieve 
evaluatie een nieuw evaluatiegesprek kan worden aangevraagd. Daarbij wordt een 
formulier bezorgd om een nieuw gesprek aan te vragen. Stuur dadelijk dat 
formulier naar RVA als dit nog niet is gebeurd. 
 
Voorbeeld: De jongere werd negatief geëvalueerd op 24 februari 2014. Het tweede 
gesprek was in juni 2014. De jongere kan verder kinderbijslag ontvangen vanaf 
augustus 2014 als hij/zij ten laatste op 12 september een nieuw evaluatiegesprek 
aanvraagt bij de RVA.  
 
Deze aanvraag moet u altijd doen om nog verder recht te hebben op kinderbijslag 
zelfs al zijn er beletselen voor het evaluatiegesprek of wordt het evaluatiegesprek 
uitgesteld (werken, zwangerschap, …). Het recht op kinderbijslag als werkzoekende 
schoolverlater stopt als u geen of niet tijdig een nieuw evaluatiegesprek aanvraagt. 
 
  
Naam en voornaam werkzoekende jongere………………………… 

Geboortedatum ……/……/……./ 
Rijksregisternummer ………………………………… zie op de achterzijde van uw elektronische identiteitskaart 
(e-id) 

 
• Resultaat eerste evaluatie  positief……… negatief 

 
• Resultaat tweede evaluatie  positief……… negatief 

 
Wat moet u doen? 
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Voeg hierbij een kopie van de negatieve beslissing(en) van de RVA.  
 

• Nieuw evaluatiegesprek aangevraagd?  nee 
                                                                                    ja, datum………………… 

Wat moet u doen? 
Voeg kopie van de oproepingsbrief bij en bezorg ons altijd een kopie van de nieuwe evaluatie door RVA. 

 
Ik verklaar te weten dat ik binnen de zes maanden en 15 werkdagen na elke 
negatieve beslissing altijd een nieuwe evaluatie moet aanvragen en om 
verder recht te hebben op kinderbijslag.  
 
Ik verlies dan ook mijn latere rechten op kinderbijslag als werkzoekende 
schoolverlater wanneer ik geen of niet tijdig een nieuwe evaluatie aanvraag.  
 
 
    VERGEET NIET HET FORMULIER TE ONDERTEKENEN VOORDAT  

   U HET ONS TERUGSTUURT 

 

 
 Ik verklaar dit formulier naar waarheid ingevuld te hebben en de bijgevoegde 

informatie gelezen te hebben. 
Handtekening  ...............................................................  Datum .................... 

Telefoon  …………………………………  
E-mail      ……………………………………………………………………………. 
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P20COM 
  Allocations familiales en 

faveur des jeunes 
demandeurs d’emploi 

Demande d’allocations 
familiales  
Prolongation du stage d'insertion 
professionnelle 

Déclaration de demande d'un nouvel entretien d'évaluation 
 

A compléter par le jeune qui n'a pas obtenu deux évaluations positives de l'ONEM 
après un an de stage d'insertion professionnelle. 
 
Quand le jeune doit-il demander un nouvel entretien d'évaluation à l'ONEM ? 
Au plus tard 6 mois et 15 jours ouvrables après chaque décision négative, il doit 
introduire à l'ONEM une nouvelle demande d'évaluation de ses efforts pour trouver 
du travail.  
 
Première évaluation négative reçue ? (p. ex. en février) 
 
Le jeune a été informé par l'ONEM qu'il peut demander un nouvel entretien 
d'évaluation six mois après une évaluation négative. Il existe un formulaire à utiliser 
pour demander ce nouvel entretien. Envoyez sans plus tarder ce formulaire à 
l'ONEM, si ce n'est déjà fait. 
 
Exemple : Le jeune a reçu une évaluation négative le 24 février 2014. Le deuxième 
entretien a eu lieu en juin 2014. Le jeune peut continuer de recevoir les allocations 
familiales à partir d'août 2014 s'il demande un nouvel entretien d'évaluation à 
l'ONEM au plus tard le 12 septembre.  
 
Vous devez toujours introduire cette demande pour continuer à avoir droit aux 
allocations familiales, même si des obstacles empêchent l'entretien d'évaluation ou 
si celui-ci est reporté (travail, grossesse…). Le droit aux allocations familiales en tant 
que jeune demandeur d'emploi cesse si vous ne demandez pas (à temps) un nouvel 
entretien d'évaluation. 
 
  
Nom et prénom du jeune demandeur d'emploi …………………….. 

Date de naissance …../…../……….. 
Numéro national ……………………………………..voir au verso de votre carte d'identité électronique (e-id) 

 
• Résultat de la première évaluation  positif……… négatif 

 
• Résultat de la deuxième évaluation  positif……… négatif 
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Que devez-vous faire ? 
Vous devez joindre une copie de la (des) décision(s) négative(s) de l'ONEM.  
 

• Avez-vous demandé un nouvel entretien d'évaluation ?  non 
                                                                                                                oui, le ………………… 

Que devez-vous faire ? 
Vous devez joindre une copie de la convocation ainsi qu'une copie de la nouvelle évaluation de 
l'ONEM. 

 
Je sais que je dois toujours demander une nouvelle évaluation au plus tard 6 
mois et 15 jours ouvrables après chaque évaluation négative pour continuer 
à avoir droit aux allocations familiales.  
 
Je perdrai dès lors mes droits ultérieurs aux allocations familiales en tant que 
jeune demandeur d'emploi si je ne demande pas (à temps) une nouvelle 
évaluation.  
 
 
   N'OUBLIEZ PAS DE SIGNER LE FORMULAIRE AVANT DE NOUS LE 

RENVOYER 

 

 
 Je déclare avoir complété correctement ce formulaire et avoir lu les informations 

jointes. 
Signature   .....................................................................  Date ………………. 

Téléphone ………………………………..  
E-mail        ……………………………………………………………………………. 
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P20COM 
  Kindergeld für arbeitsuchende 

Schulabgänger 

Antrag auf Kindergeld  
Verlängerte 
Berufseingliederungszeit 

 
Erklärung über den Antrag um ein neues Auswertungsgespräch 

 
Auszufüllen vom Jugendlichen, der nach einem Jahr Berufseingliederungszeit keine 
zwei positiven Auswertungen vom LfA erhalten hat 
 
Wann muss der Jugendliche beim LfA ein neues Auswertungsgespräch beantragen? 
Innerhalb sechs Monaten und 15 Arbeitstagen nach jeder negativen Auswertung 
muss er beim LfA eine neue Auswertung seiner Bemühungen um Arbeit beantragen.  
 
Eine erste negative Auswertung erhalten (z.B. in Februar)? 
Der Jugendliche hat vom LfA Informationen erhalten, dass er sechs Monate nach 
einer negativen Auswertung ein neues Auswertungsgespräch beantragen kann. Mit 
dem beigefügten Formular kann er ein neues Gespräch beantragen. Schicken Sie 
dem LfA dieses Formular, wenn Sie dies noch nicht gemacht haben. 
 
Beispiel: Der Jugendliche hat am 24. Februar 2014 eine negative Auswertung 
erhalten. Das zweite Gespräch fand im Juni 2014 statt. Der Jugendliche kann ab 
August 2014 weiterhin Kindergeld erhalten, wenn er spätestens am 12. September 
beim LfA ein neues Auswertungsgespräch beantragt.  
 
Dieser Antrag muss immer eingereicht werden, auch wenn Ereignisse dem 
Auswertungsgespräch entgegenstehen oder das Auswertungsgespräch verschoben 
wird (Arbeit, Schwangerschaft usw.). Das Anrecht auf Kindergeld als 
arbeitsuchender Schulabgänger endet, wenn Sie nicht (rechtzeitig) ein neues 
Auswertungsgespräch beantragen. 
 
  
Name und Vorname des arbeitsuchenden Jugendlichen ………………………… 

Geburtsdatum ……/……/……./ 
Nationalnummer ……………………………… siehe Rückseite Ihres elektronischen Personalausweises(e-ID) 

 
• Ergebnis erster Auswertung    positiv……….. negativ 

 
• Ergebnis zweiter Auswertung  positiv……… negativ 

 
Was müssen Sie tun? 
Fügen Sie bitte eine Kopie der negativen Auswertung(en) des LfA bei.  
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• Ein neues Auswertungsgespräch beantragt?   Nein 
                                                                                               Ja, Datum………………… 

Was müssen Sie tun? 
Fügen Sie bitte eine Kopie der Einladung bei und schicken Sie uns immer eine Kopie der neuen 
Auswertung vom LfA. 

 
Ich erkläre zu wissen, dass ich immer innerhalb sechs Monaten und 15 
Arbeitstagen nach jeder negativen Auswertung eine neue Auswertung 
beantragen muss, um weiterhin Anrecht auf Kindergeld zu haben.  
 
Wenn ich nicht (rechtzeitig) eine neue Auswertung beantragen würde, würde 
ich das Anrecht auf Kindergeld als arbeitsuchender Schulabgänger verlieren.  
 
 
   VERGESSEN SIE NICHT, DAS FORMULAR ZU UNTERSCHREIBEN, 

BEVOR SIE ES UNS ZURÜCKSCHICKEN. 

 

 
 Ich erkläre, dass ich dieses Formular wahrheitsgetreu ausgefüllt habe und die 

beiliegenden Infos gelesen habe. 
Unterschrift  ...................................................................  Datum .................... 

Telefon  …………………………………  
E-Mail    ……………………………………………………………………………. 
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Module BIT_2  

 

Het recht op kinderbijslag tijdens de verlenging van de beroepsinschakelingstijd voor uw zoon of 
dochter 

 

Mevrouw/mijnheer 

 

Wij ontvingen een kopie van de negatieve evaluatie(s).  

Op basis daarvan kunnen wij u verder de kinderbijslag betalen van … tot … . Aan het eind van de 

periode zullen we opnieuw contact opnemen. Om daarna verder recht te hebben moet uw 

zoon/dochter ten laatste op … een evaluatiegesprek aanvragen. Uw kinderbijslagfonds gaat na of uw 

zoon/dochter dan verder recht heeft op kinderbijslag. 

OPGELET: UW ZOON/DOCHTER MOET VOOR UW KINDERBIJSLAG STEEDS ZES MAANDEN NA ELKE  

NEGATIEVE EVALUATIE AAN DE RVA EEN NIEUWE EVALUATIE VRAGEN. ZELFS ALS HET KIND 

WERKT, ZIEK OF MET ZWANGERSHAPSVERLOF IS.  

DIT IS BELANGRIJK OM HET RECHT OP KINDERBIJSLAG NIET TE VERLIEZEN.  

OPGELET: 

ALS DE JONGERE GEEN OF NIET TIJDIG EEN NIEUW GESPREK AANVRAAGT VERVALT HET RECHT OP 

KINDERBIJSLAG ALS WERKZOEKENDE SCHOOLVERLATER! 

 

 

Uw dossierbeheerder 
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Module SIP_2  

 

Le droit aux allocations familiales pendant la prolongation du stage d'insertion professionnelle de 
votre fils ou de votre fille 

Madame, Monsieur, 

Nous avons reçu une copie de la/des évaluation(s) négative(s).  

Sur la base de ce document, nous pouvons continuer à vous payer les allocations familiales du ... au 

... . Nous reprendrons contact avec vous à la fin de cette période. Pour continuer à bénéficier des 

allocations familiales par la suite, votre fils/fille doit demander un entretien d'évaluation au plus tard 

le … Votre caisse d'allocations familiales vérifie si votre fils/fille a encore droit aux allocations 

familiales.  

ATTENTION: VOTRE FILS/FILLE DOIT TOUJOURS DEMANDER UNE NOUVELLE EVALUATION A 

L'ONEM SIX MOIS APRES UNE EVALUATION NEGATIVE. MEME EN CAS DE TRAVAIL, DE MALADIE 

OU DE CONGE DE MATERNITE.  

C'EST IMPORTANT POUR NE PAS PERDRE LE DROIT AUX ALLOCATIONS FAMILIALES. 

ATTENTION 

SI LE JEUNE NE DEMANDE PAS (À TEMPS) UN NOUVEL ENTRETIEN, IL EST ALORS MIS FIN AU DROIT 

AUX ALLOCATIONS FAMILIALES EN TANT QUE JEUNE DEMANDEUR D'EMPLOI !! 

 

 

Votre gestionnaire de dossier 
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Modul BIT_2  

 

Das Anrecht auf Kindergeld während der Verlängerung der Berufseingliederungszeit für Ihren Sohn 
oder Ihre Tochter 

 

Sehr geehrte Frau […],  

Sehr geehrter Herr […], 

 

wir haben eine Kopie der negativen Auswertung(en) erhalten.  

Auf deren Grundlage können wir Ihnen das Kindergeld vom ... bis ... weiterzahlen. Am Ende des 

Zeitraums werden wir uns erneut mit Ihnen in Verbindung setzen. Um danach weiterhin Anrecht auf 

Kindergeld zu haben, muss Ihr Sohn/Ihre Tochter spätestens am ... ein Auswertungsgespräch 

beantragen. Ihre Kindergeldkasse untersucht, ob Ihr Sohn/Ihre Tochter dann weiterhin Anrecht auf 

Kindergeld hat. 

BEACHTEN SIE: IHR SOHN/IHRE TOCHTER MUSS IMMER SECHS MONATE NACH JEDER NEGATIVEN 

AUSWERTUNG BEIM LfA EINE NEUE AUSWERTUNG BEANTRAGEN, AUCH WENN IHR KIND 

ARBEITET, KRANK ODER IM MUTTERSCHAFTSURLAUB IST.  

DIES IST WICHTIG, UM DAS ANRECHT AUF KINDERGELD NICHT ZU VERLIEREN.  

BEACHTEN SIE: 

WENN DER JUGENDLICHE NICHT (RECHTZEITIG) EIN NEUES GESPRÄCH BEANTRAGT, ENDET DAS 

ANRECHT AUF KINDERGELD ALS ARBEITSUCHENDER SCHULABGÄNGER! 

 

 

Ihr Sachbearbeiter 
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Module BIT_3 

 

Het recht op kinderbijslag tijdens de verlenging van de beroepsinschakelingstijd voor uw zoon of 
dochter 

Mevrouw/mijnheer 

Met het formulier P20 gaan wij na of uw zoon/dochter recht had op kinderbijslag van … tot … en of 

uw zoon/dochter nog verder recht heeft op kinderbijslag. 

Wat moet u doen? 

1. Stuur ons het formulier P20 ingevuld en ondertekend terug; 

2. Bezorg ons een kopie van de oproepingsbrief van de RVA. Ook als uw zoon/dochter niet kan 

worden opgeroepen. Stuur ons dan een kopie van het bericht van de RVA (brief, fax, of e-

mail, …); 

3. Voeg een kopie bij van de beslissing van de RVA als uw zoon/dochter een nieuwe 

(negatieve/positieve) beslissing heeft gekregen over de inspanningen om werk te vinden.  

OPGELET: UW ZOON/DOCHTER MOET STEEDS ZES MAANDEN NA ELKE NEGATIEVE 

EVALUATIE AAN DE RVA EEN NIEUWE EVALUATIE VRAGEN, ZELFS ALS HET KIND WERKT, 

ZIEK OF MET ZWANGERSHAPSVERLOF IS.  

DIT IS BELANGRIJK OM HET RECHT OP KINDERBIJSLAG NIET TE VERLIEZEN. 

OPGELET 

ALS DE JONGERE GEEN OF NIET TIJDIG EEN NIEUWE EVALUATIE VRAAGT DAN VERVALT HET 

RECHT OP KINDERBIJSLAG ALS WERKZOEKENDE SCHOOLVERLATER. 

 

Uw dossierbeheerder 
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Module SIP_3 

 

Le droit aux allocations familiales pendant la prolongation du stage d'insertion professionnelle de 
votre fils ou de votre fille 

Madame, Monsieur, 

Le formulaire P20 nous permet de vérifier si votre fils/fille avait droit aux allocations familiales du …. 

au …… et si il/elle peut encore y avoir droit. 

Que devez-vous faire? 

1. Renvoyez-nous le formulaire P20 complété et signé ; 

2. Faites-nous parvenir une copie de la lettre de convocation de l'ONEM,même si votre fils/fille 

ne peut pas être convoqué. Envoyez-nous ensuite une copie de l'avis de l'ONEM (lettre, fax, 

e-mail…) ; 

3. Joignez une copie de la décision de l'ONEM si votre fils/fille a reçu une nouvelle décision 

(négative/positive) concernant ses efforts pour trouver du travail.   

ATTENTION: VOTRE FILS/FILLE DOIT TOUJOURS DEMANDER UNE NOUVELLE EVALUATION A 

L'ONEM SIX MOIS APRES UNE EVALUATION NEGATIVE. MEME EN CAS DE TRAVAIL, DE 

MALADIE OU DE CONGE DE MATERNITE.  

C'EST IMPORTANT POUR NE PAS PERDRE LE DROIT AUX ALLOCATIONS FAMILIALES. 

ATTENTION 

SI LE JEUNE NE DEMANDE PAS (À TEMPS) UNE NOUVELLE ÉVALUATION, IL EST ALORS MIS 

FIN AU DROIT AUX ALLOCATIONS FAMILIALES EN TANT QUE JEUNE DEMANDEUR. 

 

Votre gestionnaire de dossier 
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Modul BIT_3 

Das Anrecht auf Kindergeld während der Verlängerung der Berufseingliederungszeit für Ihren Sohn 
oder Ihre Tochter 

 

Sehr geehrte Frau […], 

Sehr geehrter Herr […], 

 

mit den Formularen P20 überprüfen wir, ob Ihr Sohn/Ihre Tochter vom ... bis … Anrecht auf 

Kindergeld hat und, ob Ihr Sohn/Ihre Tochter weiterhin noch Anrecht auf Kindergeld hat. 

Was müssen Sie tun? 

1. Schicken Sie uns das Formular P20 ausgefüllt und unterschrieben zurück. 

2. Schicken Sie uns eine Kopie der Einladung vom LfA. Wenn Ihr Sohn/Ihre Tochter nicht 

eingeladen werden kann, schicken Sie uns eine Kopie der Nachricht des LfA (Brief, Fax, E-Mail 

usw.). 

3. Fügen Sie eine Kopie der Entscheidung des LfA bei, wenn Ihr Sohn/Ihre Tochter eine neue 

(negative/positive) Auswertung über die Bemühungen um Arbeit erhalten hat.  

BEACHTEN SIE: IHR SOHN/IHRE TOCHTER MUSS IMMER SECHS MONATE NACH JEDER 

NEGATIVEN AUSWERTUNG BEIM LfA EINE NEUE AUSWERTUNG BEANTRAGEN, AUCH 

WENN IHR KIND ARBEITET, KRANK ODER IM MUTTERSCHAFTSURLAUB IST.  

DIES IST WICHTIG, UM DAS ANRECHT AUF KINDERGELD NICHT ZU VERLIEREN. 

BEACHTEN SIE: 

WENN DER JUGENDLICHE NICHT (RECHTZEITIG) EINE NEUE AUSWERTUNG BEANTRAGT, 

ENDET DAS ANRECHT AUF KINDERGELD ALS ARBEITSUCHENDER SCHULABGÄNGER! 

Ihr Sachbearbeiter 
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