OFFICE NATIONAL D'ALLOCATIONS FAMILIALES POUR TRAVAILLEURS SALARIES

CATEGORIES DE CHOMEURS OU DE
TRAVAILLEURS

1°)} CAISSE COMPETENTE
2°) MODE DE TRANSFERT DES
PRESTATIONS

1. Travailleurs occupés dans le C.S.T
{cadre spécial temporaire) dont les
splaires et les cotisations sociales
sont payés par 1'0.N.Em.

1®} B.P. du Brabant, section 8.C.T.,
de 1'0.N.A.F.T.S., seul compé-
tent pour tout le pays.

2°) Etats de prestations "Modéle G",
tranmis par 1'‘employeur {promo-
teur) au B.P. du Brabant,
section C.3.T. de 1'0.N.A.F.T.S.

2. Travailleurs salariés ou indépendants
et chdmeurs sous contrat de formation
professionnelle dans un centre créé
avec les moyens propres de 1'0.N,.Em.
ou dans un centre ¢réé par 1'0.N.Em.
avet le concours d'une entreprise,
des pouveoirs publics ou d'associations
A caractére public ou privé, agréés
par le Ministre de la Communauté
francaise
(arrétés de 1'Exécutifl de la Commu-—
nauté francaise F85 1450 et 1451 du 9
juillet 1985%)

1°) Caisse du dernier employeur ou
a4 défaut, 1'0.N.A.F.T.S.

2°) Cartes de contrdle C 3.4 trans-
mises par les organismes de
paiement des allocations de
chdmage aux caisses d'allocations
familiales concernées ou a
1'0.N.A.F.T.3.

APPLICABLE A LA COMMUNAUTE FRANCAISE A PARTIR

DU ler JUIN 1985 (+*}

»

Pour la periede du ler aofit 1982 ay 31 mai 1985 de méme que pour les contrats

conclus avant le ler juin 1985 et toujours en cours & cette date, 1'0.N.A.F.T.S.
roste compétent (voir consigne C/01.09 84/56)

3. Ch8meurs et travailleurs salariés,
sous contrat de formation profession-
nelle dans un centre créé avec les
moyens propres de 1'0.N.Em. avec le
concours d'une entreprise, d'une
administration publique ou d'une
assoucilation publique ou privée ou
dans un centre agréé par le Ministre
.de la Communauté flamande.

1°) Caisse du dernier employeur ou,
a défaut, 1'0.N.A.F.T.S.

2°) Cartes de contrdle C 3.4 trans-
mises par les organismes de
paiement des allocations de
chdmage aux caisses d'allocations
familiales concernées ou a
1'0.N.A.F.T.S.

UNIQUEMENT APPLICABLE A LA COMMUNAUTE FLAMANDE

REGLEMENTATION EN VIGUEUR A PARTIR DU ler AQUT 1982.

4. Stagiaires qul reccivent leur forma-
tion prefessionnelle dans un centre
créé par 1'0.N.Em. avec le concours
d'une entreprise et qui sont liés
par un contrat de travail a l'entre-
prise qui les rémunére,.

1?) Caisse d'allocations familiales
4 laguelle l'employeur est
affilié.

2°) Etats de prestations 'Modéle G"
transmis par l'employeur i sa
caisse.

A FARTIR DU ler AQUT 1982, UNIGUEMENT APPLICADBLE A LA COMMUNAUTE FRANCAISE
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5. Les travailleurs salariés cursistes 1°) Caisse d'allocations familiales
gui regolivent leur formation profes— 4 laquelle 1l'employeur est
sionnelle dans un centre créé par affilié.

'0.N. . N
l’O Em ave; le concours ?u.non 2°) Etats de prestations "Modle GV
d'une entreprise, d'une administra- . . N

. . . 4 transmis par l'employeur & sa
tion publique ou d'une association . . ca

. .. caisse d'allocations familiales
publique ou privée ou dans un centre
agréé par le Ministre de la Communauté
flamande et gqui sont 1iés par un
contrat de travail 4 l'entreprise qui
les rémunére.
UNIQUEMENT APPLICABLE A LA COMMUMAUTE FLAMANDE.
REGLEMENTATION EN VIGUEUR A PARTIR DU ler ACUT 1982

6. Stagiaires qui regoivent leur formation 1°) Caisse d'allocations familiales
professicnnelle dans un centre agréé a laquelle le centre agréé est
par le Ministre de l'emploi et du tra- affilieé.
vail et_dont le contrat de formation 29) Etats de prestations "Modsle G
professionnelle est conclu avec les . N

erson i représentent le centre transmis par le centre a sa
personnes qu P € N ' caisse d'allocations familiales,.
UNIQUEMENT APULICABLE A LA COMMUNAUTE FRANCAISE A PARTIR DU ler AQUT 1982

7. ChOmeurs indemnisésqui regoivent une 1°) Caisse d'allocations familiales
formation professionnelle dans un éta- du dernier employeur privé, ou
blissement d'enseignement cu dans une & défaut, 1'C.N.A.F.T.S.
entreprise (formation individuelle). .

= Art. 4 de l'arrété F 85 - 1450 de 2°) Cartes de contréle €.3.4 trans-
1'Exécutif de la Communauté francaise MLSEs par les orggnlsmes‘payeurs
du 9/7/85 en vigueur au 1/1/85% de chnage aux caisses d’alloca?

- D&jA applicable au 1/8/82 4 la Commu- tions familiales concernées ou a
nauté flamancde. 1'C.N.A.F.T.S.

8. Chémeurs mis au travail par les pouveirs 1°)} Caisse d'allocations familiales
publics du dernier employeur privé ou,

a défzut, 1'0.N.A.F.T.S.

2°) Listes transmises par 1'C.N.Em.
administration centrale, aux
caisses d'allocations familiales
concernées ou & 1'0.N.A.F.T.S.

9. Chémeurs mis au travail par une A.SB.L, 1°) Caisse du dernier employeur privé,

ou, a défaut, 1'0.N.A.F.T.S.
2°) Listes {(ou "Modéle G") transmises

par les A.S.B.L. aux calsses
d'allocations familiales concer—
nées ou a 1'0.N.A.F.T.S.
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10. Chdmeurs bénéficiant de la prépension 1°) Caisse d'allocations familiales du
et du régime d'indemnisation complé- dernier employeur privé ou, a
mentaire applicable 3 certains défaut, 1'Q.N.A.F.T.5. o
travai Agé n i - R )
cizmenileurs dges, en cas de licen 2°) Cartes de contrdle C.3.4 transmises
—" par les organismes payeurs de

chomage aux caisses d'allocations
familiales concernées ou A
1'0.N.A.F.T.S.

11. ChBmeurs bénéficiant de la prépension 1°) Caisse d'allocations familiales du
1égale (dite : prépension sur demande) dernier employeur privé, ou, &
applicable aux travailleurs &dgés a défaut, 1'0.N.A.F.T.S.

Leur demande. 2°) Cartes de contrdle £.3.4 transmises
par les organismes payeurs de
chémage aux caisses d'allocations
familiales concernées ou &
1'0.N.AF.T.S.

12. Chdmeurs bénéficiant de la prépension 1°) Caisse du dernier emplyeur privé,
spéciale applicable aux chSmeurs &gés ou, & défaut, 1'0.N.A.F.T.S.

2°) - le bureau régional de 1'0.M.Em.,

et non l'organisme payeur,
délivrera un formnulaire C,3.4

au prépensionné qui a droit aux
allocations familiales; il y

sera mentionné gu'une demande

de prépension spéciale a &t
intreduite ainsi que la date de
la prise de cours.

Ce document, qui doit &tre remig
par le prépensionnd I sa raisse
d'allocations familiales, permer-
tra le palement des prestations
familiales pendant toute la durée
d'instruction du dossier de
pension;

- la caisse d'allocaticons fami-
liales est informée par 1=
bureau régional de 1'0.N.Em. 1

a) en cas d'accentation de 1n
demande de ponsion @ par
1'envoi d'une copie de la
formuie € 2 d'exclusion de
chlmape;

b) en cas de refus de la pension
par l'envol d'une copie de
l'avis par lequel 1'organisme
payeur est averti que l'inté-
ressé est remis dans sa
situation antérieure de
chdmeur, 1l s'ensuit que le
C.3.4 mensuel sera délivré 3
nouveay par l'arpganisme payeur
dés le mois qui suit celuil de
l'aption
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13. Jeunes chdmeurs n'ayant pas encore 1°) Calsse & laquelle est affilié
exercé d'activité professionnelle, 1'employeur qui les occupe ou
mis au travail, dans le cadre du 1tadministration méme (ex.

"stage des jeunes'", dans une entre- 1'Etat et les parastataux sous

prise ou dans une administration en statut) '

qualité de stagiaires. 2°) Etats de prestations "Moddle G"
transmis par l'employeur 3 sa
calsse.
Dans le cas des administrations,
les allocations familiales sont
payées par les départements
concernés. ’

14, Ch8meurs ou travailleurs mis au 1°} Chaque agence de travail temporaire
travail par 1'0.N.Em, en vue de de 1'0.N.Em. est affiliée individuel-
l'exécution d'un travail temporaire lement auprés du bureau provincial
ou intérimaire {A.R. du 23.10.1978}. de 1'0.N.A,F.T.S. du lieu d'établis-

sement de l'agence en cause.

2°) Btats de prestations "Modéle G"
transmls par chaque agence de travail
temporaire au bureau previncial de
1'0ffice ol elle est affiliée.

15. Travailleurs occupés dans le 1®) B.P. du Brabant, sectiocn C.S3.T. -
"Troisiéme circuit de travail" T.C.T., de 1'0.N.A.F.T.5., seul
A.R. n® 25 du 24 mars 1982 compétent pour le pays entier.

2°} Etats de prestations '"Modéle GY
transmis par 1l'employeur au B.P.
du Brabant, section C.$.T.-T.C.T.
de 1'O.N.A.F.TS. '

16. Chdmeurs complets de moins de 30 i°) B.P. du Brabant, section C.5.T.-
ans quil n'‘ont pas encore exercé T.C.T., de 1'0.N.A.F.T.5., seul
dtactivité professionnelle et qui compétent pour l'ensemble du terri-
effectuent un stage dans l'adminis- - toire.

) 4 H
tration, dans le cadre du "stage 2°} Etats de prestations '"Modéie G

des jeunes". Au moment de leur
engagement, ces stagiaires doivent
8tre chdmeurs complets indemnisés
depuis un an au moing et le stage
doit &tre effectué dans un service
public doté d'une personnalité
Jjuridique propre ¢t soumis & un
plan d'assainissement approuvé

par le Roi.

(A.R. n® 230, art. 6 du 21/12/1983)

transmis par l'employeur au B.P,
du Brabant, section C.35.T.-T.C.T.,
de 1'0.N.A.F.T.S.




