Rue de Tréves 70
B-1000 Bruxelles

L'admnistrateur général

Expéditeur ONAFTS Rue de Tréves 70 B-1000 Bruxelles date 05.07.2007
noweréf.  11/C/999/c.142/sn-F

votre réf.
contact Herman Stuyver
attaché
weiéphone  02-237 23 98
02-23721 12

Concerne: Adaptations de lettres et formulaires - P9bis et mod. J

Madame,
Monsieur,

Dans la circulaire CO 1367 du 07.06.2007, nous vous avons fait savoir que le formulaire pour la
formation de chef d’entreprise serait adapté a la formation de chef d’entreprise avec ou sans stage
pratique. Ce formulaire P9bis figure en annexe en deux langues. D’apres les données en notre
possession, ce type de formation n’existe pas dans la Communauté germanophone, et la traduction
en allemand n’a pas été prévue.

Le fait de former un ménage de fait engendre la perte du droit a la majoration des allocations
familiales pour les familles monoparentales (cf. CO 1365 du 14.05.2007). Vous trouverez ci-joint

une version des modules de lettres J adaptés en conséquence dans les trois langues nationales.

Une correction doit enfin étre apportée a la version du formulaire P7 jointe a la circulaire CO 1367
précitée. A la page 4, le renvoi a I’année « 2006 » doit étre remplacé par « 2007 ».

Les versions adaptées seront transmises aux caisses d’allocations familiales par courriel.

Des versions électroniques peuvent étre obtenues sur demande adressée a techn.ctrl@rkw-
onafts.fgov.be.

Je vous remercie d’avance pour votre collaboration.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I’expression de mes salutations distinguées.




Ces renseignements sont
demandés pour pouvoir
payer les allocations
familiales. Si vous voulez
consulter ou corriger les
données qui vous
concernent, adressez-vous
a l'organisme mentionné ci-
dessus.
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Allocations familiales
aprés l'obligation
scolaire — formation
de chef d'entreprise

contact
téléphone

numéro de dossier

Les allocations familiales peuvent étre payées jusqu'a I'age de 25 ans pour les
jeunes qui suivent une formation de chef d'entreprise des Classes moyennes et des
PME.

Conditions

Le jeune doit suivre des cours dans un centre de formation permanente. Il effectue
en outre parfois une formation pratique (stage) dans une entreprise.

Par semaine, la formation doit comprendre au moins 17 heures de cours.

Sont assimilés a des heures de cours:
- les formations pratiques (stages) obligatoires,
- les heures d'exercices pratiques obligatoires dans le centre de formation,

.~ les heures d'étude obligatoires dans ce centre (au maximum 4 par semaine).

Le stagiaire recoit les allocations familiales si la rémunération de la formation
pratique (stage) est au maximum de 452,76 EUR par mois (montant brut indexé
valable & partir du 1% octobre 20086).

En plus de la formation pratique (stage), il peut travailler au maximum pendant 240
heures par trimestre. Pour les volontaires, on applique un régime spécial.

Que devez-vous faire ?

Le jeune suit des cours dans un centre de formation et une formation pratigue

stage

- Larubrique 10 doit étre complétée par la personne qui regoit les allocations
familiales.

- Larubrique 20 doit étre complétée par le centre de formation.

- Larubrique 30 doit étre complétée par le délégué A la tutelle.

Le jeune suit uniguement des cours dans un centre de formation

- Larubrique 10 doit étre complétée par la personne qui regoit les allocations
familiales.

- Larubrique 40 doit étre complétée par le centre de formation.

Pour une convention de stage ou une formation similaire en dehors de la Belgique,

demandez le formulaire spécial a votre caisse d'allocations familiales.

Encore des questions ?

Prenez contact avec votre caisse d'allocations familiales pour obtenir des
renseignements sur votre dossier Pour toute information générale concernant les
allocations familiales, vous pouvez aussi vous adresser a I'Office national
d'allocations familiales pour travailleurs salariés, rue de Tréves, 70, 1000 Bruxelles,
téléphone 02-237 23 20.

Vous trouverez également des informations concernant les allocations familiales sur
www.allocationfamiliale.be.



PERIODE : i partir du ..........

Si vous n'avez pas suffisamment de place, joignez une feuille séparée.

10
11 Nom et prénom du jeune
Date de naissance
12 Le jeune a O suivi les cours jusqu'a la fin de l'année scolaire.
O interrompu sa formation.
O repris des cours ou une formation 1€ ..............ccococooooeeveoreeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
NOM de I'Stablissement R
d'enseignement OU QU CEMIME .o seieiee et e ettt ee e ea e e e e e s s s e e e s e e e ee e
de formation
13 Le jeune a-t-il participé a la O non O oui, il a passé son dernier examen Ie .............ccccoooceeeeviveecerereennn,
deuxiéme session?
14 Le jeune a-t-il travaillé? O non O oui <= Complétez ci-aprés.
nombre rémunération
du au d'heures mensuelle
par mois brute
O contrat d'étudiant ... s e
O contrat de travail .ot et e e
temporaire (aussi
e = ol
d’lnténm) .................
O contratdetravail &  ...cccis it et e
durée indéterminée
O contrat d'apprentis-  ......cccoccee it e e,
sage
O travailleur i i eeeee e,
indépendant
O convention de Stage ....ccccccceve riccviiciiit et e,
par ex. volontaire, stagiaire, O QUITE ..ot cciiericicins et eeeeteeree e e e
contrat d'étudiant a temps
partiel et de travailleur a
temps partiel, bourse de
recherche
15 Le jeune a-t-il pergu des O non O oui = Complétez ci-aprés.
tati iales? .
TEaNERE andislae Quelles Prestations ? ... e ranen
par ex. allocations de Périod
transition, allocations de (S8 D oo o e e
chémage, indemnnités de Si le jeune suit / a suivi I'enseignement a temps partiel, indiquez le montant brut
maladie ou d'accident du .
travail PAIMOIS ..ooviiniieiieteeceireeeerecreecse e e e eaees EUR
16 Le jeune s'est-il inscrit comme O non

demandeur d'emploi?
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Le jeune suit des cours dans un centre de formation et une formation pratique (stage)

20
21 Vos nom et prénom
22 Nom et prénom du jeune
23 Nom et adresse
année ................ qui débute ie .................. etseterminele ....................
vacances de No&l du .........cccccoeeeeeennee. AU et e e e e
vacances de Paques du ............................. AU et e e
vacances d'été du ..........coccooeiiiiiiinl AU Lo et e e e e
24 Si le jeune a interrompu sa Dernier Jour de PréSENCE: ........cooo ittt ee et eeaeeereeas
formation
Cachet du centre de formation  Je déclare avoir rempli correctement la présente déclaration.
Date ....oocervceeieiree e,
TR, SIGNature ....oooooeoe e
30 . Aremplic par e déleguedaitutelle T
31 Vos nom et prénom JE SOUSSIGNE(R) .....c.oceuinerireuririeterreetes ettt tetseetesees s eesaes s s eseseenteeeneeseeeseseeasasasasans
32 Nom et prénom du jeune AECIANE QUE.......ceneiiiiieie ettt ettt et eeeeete et e ee et eeemeeaeeseesaensasseeaseasens
33 a conclu une convention de stage le ..o
Nom et adresse du maitre de EIVIE'S coomn0000003000000000000506300a0000 00RO a0 e 0
stage
pour la période du .........cceeiiceeineeii e AU ottt e
Le stage O est obligatoire pour obtenir le dipléme.
O n'est pas obligatoire.
La convention de stage comporte .. .. heures par semaine, y compris les
heures de cours.
34 Rémunération brute par mois . EUR
35 La convention de stage O a pris fin a la date prévue.
O @G TOMPUE 1€ ..ottt eee e e e e e e e e e e e e s s e e e anaenene
O aété suspendue du .......ccocoeevivevecrineinnnene AU it
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Je déclare que la formation de chef d'entreprise répond aux conditions légales.



Le jeune suit uniquement des cours dans un centre de formation

40
41 Vos nom et prénom JE SOUSSIGNE(R) ...eeneieeeieieieeereitieie ettt eeeee e e ee et ve s eesestaeaeseesennn e eaeansenessresnnseesssns
42 Nom et prénom du jeune AECIANE QUE ....c.eeiiiiiiieccetee ettt ettt e se et srtesne s e eneeseantereereneenaen
43 Nom et adresse est/a été inscrit(e) dans notre centre de formation ...........cccoeeeeoceveveeeeeeeeeeeeeen,
POUT 12 FOMELION ...t e e et e e e e e e e e e e eeeneseesaeansaeasans
année ................ quidébute le ................... etseterminele ..........uu.......
vacances de Noél du ........cccoovevvvveeveeinnen... AU e e e e e anne
vacances de Paques du ..........ccccceveeeennnnens = 1
vacances d'été du .......cc.eeveeiiviveeeeeineeeienes = 11
44 Le jeune suit-il/a-t-il suivi au 0O oui
moins 17 heures de cours par O
semaine? el
Sont assimilées a des heures
de cours:
- les heures de stage
obligatoire pour le
certificat;
- les heures d’exercices
obligatoires dans le centre
de formation;
- les heures d'étude
obligatoires dans le centre
de formation (4 au
maximum)
45 Si le jeune a interrompu sa Dernier JOUT A& PrESEINCE: .....c.vieeieeeeieeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeseteeseeetaeassesesesseassessseseeasenessen
formation

Cachet du centre de formation ~ Je déclare avoir rempli correctement la présente déclaration.

= Date ..ccouvveeeeceeeceee e
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Kinderbijslag
na de leerplicht —
ondernemersopleiding

contact
telefoon

dossiemummer

Voor jongeren die een ondernemersopleiding volgen van het Viaams instituut voor
het Zelfstandig Ondernemen (VIZO), kan de kinderbijslag doorbetaald worden tot
hun 25°

Voorwaarden

De jongere moet les volgen in een opleidingscentrum (Syntra) van het VIZO.
Daarnaast volgt hij/zij soms een praktijkopleiding (stage) in een ondememing.

De opleiding moet per week minstens 17 lesuren tellen.

Met lesuren staan gelijk:

- verplichte praktijkopleiding (stages)

- uren verplichte oefeningen in het opleidingscentrum,

- verplichte studie-uren in dat centrum (hoogstens 4 per week).

De stagiair ontvangt kinderbijslag als hij/zij hoogstens 452,76 EUR bruto inkomsten
- per maand heeft als stagevergoeding. Dat bedrag volgt het indexcijfer en geldt vanaf
1 oktober 2006.

Naast de praktijkopleiding (stage) mag hij/zij hoogstens 240 uren per kwartaal
werken. Voor vrijwilligerswerk geldt een speciale regeling.

Wat moet u doen?

De jongere volgt les in een opleidingscentrum en ook een praktijkopleiding
(stage)

- Rubriek 10 moet ingevuld worden door de persoon die de kinderbijslag
ontvangt.

- Rubriek 20 moet ingevuld worden door het opleidingscentrum

- Rubriek 30 moet ingevuld worden door de leersecretaris/leertrajectbegeleider

De jonger volgt alleen les in een opleidingscentrum
- Rubriek 10 moet ingevuld worden door de persoon die de kinderbijsiag

ontvangt.
- Rubriek 40 moet ingevuld worden door het opleidingscentrum.

Voor een stagecontract of een soortgelijke opleiding buiten Belgié vraagt u het
speciale formulier aan uw kinderbijslaginstelling.

De gegevens worden Nog vragen?

gevraagd om de kinderbijslag Neem contact op met uw kinderbijslagfonds voor informatie over uw dossier
te kunnen betalen. Wilt u de

aegevens dis over u bewaard Voor algemene informatie over kinderbijslag kunt u ook terecht bij de Rijksdienst

worden inkijken of voor Kinderbijslag voor Werknemers, Trierstraat 70 te 1000 Brussel, telefoon 02-237
verbeteren, wend u dan tot 2340.

uw kinderbijslagfonds o 1 8 . .

bovenstaanjd agres_ P Informatie over kinderbijsiag vindt u ook op www.rkw.be.
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PERIODE vanaf

Als u niet genoeg plaats hebt, voeg dan een blad bij.

10
11 Naam en voornaam van de
jongere
Geboortedatum
12 De jongere heett [ de lessen gevolgd tot het einde van het schooljaar
O zijn opleiding stopgezet
O een studie of opleiding hervat Op ........ccccovirieeieeciec e
NAam onderwiSINSTIEIING OF = ettt te e e ete st e e e see s e s e e erare s st essbssa st e seasteenssasonsesmmmnaneneneeaenaeeeaanen
opleidingscentrum
13 Nam de jongere deel aan de Onee [Oja, de laatste examendag was ...........ccecoveeevereireceennenn,
tweede examenperiode?
14 Heeft de jongere gewerkt? Onee [Oja =? Vulhieronderin.
van tot aantal brutoloon per
uren per maand
maand
Ostudentencontract ~ .cccicviviees s e
Oarbeidscontract van =~ .iies s e et
bepaalde duur (ook bij een
et N S| comoma M st
Oarbeidscontract van =~ it s e e
onbepaalde duur
Oleercontract et s e e
Ozelfstandige =~ = et it e s
O stageovereenkomst it v errerees e
bv als vrijwilliger, stagiair, O ANAEIE ...uoeveceeeciirecceecrriiee cevecisvieieies cevveeesieeies veereiee eneeeeeaeeeeanneans
contract deeltijds
[efen/deelt[jds Wefken, beu,_s --------------------------------------------
wetenschappelijk onderzoek
15 Heeft de jongere een sociale O nee 0O ja =» Vul hieronder in.
uitkering ontvangen? -
bv overbruggingsuitkering, WEIKE UItKEIING 7 ..eeeeiieeeeeeeeiteete ettt es st ees e te et e aee e e eeeneeenenene
werkloosheidsuitkering, .
uitkering wegens PEIIOAR ....coeiieiieietieeieetestee e teseesesesesee e esse e st er e s e sessesantesneeasesnerss s snnesnseennes
Snliafertacasngmial Als de jongere deeltijds onderwijs volgt/gevolgd heeft, vul dan het bruto bedrag
permaand in ........ccceeeeieeene .. S ..EUR
16 Heeft de jongere zich laten O nee
inschrijven als werkzoekende? :
1= T o U
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Wijzigingen in de situatie van de jongere moet u ons zo snel mogelijk uit eigen
beweging meedelen.

Ik verklaar dat ik dit formulier naar waarheid ingevuld heb.



| De jongere volgt les in een opleidingscentrum en ook een praktijkopleiding (stage) |

20
21 Naam en voormaam
22 Naam en voomaam van de
jongere
23 Naam en adres
paasvakantie van ............ccccivieiineninnnne. 1O e,
zomervakantie van .........c..cccceccveeenieeennen, (6 QTP
24 Als de jongere met de Laatste aanwezigheidsSdag ..ot
opleiding gestopt is
Stempel van het Ik verklaar dit formulier naar waarheid ingevuld te hebben.
opleidingsinstituut
DatUm oot et
& Handtekening ...........ooceeoeeeeeeece e
R SRR A I T
31 Naam en voornaam e T L e ————————
32 Naam en voomaam van de VETKIGAT At ...ttt tee e s eseeeeeeeneeneeaneaeaeann
jongere
33 een stageovereenkomst gesloten heeft 0P ........cccooeiiiiiicericciiieceee e
Naam en adres werkgever I e o e« e e RS T T e s e Ao T o s
(stagemeester)
voor de periode vVan .......ccceeeviioieieeeeieceeeeeeeenn o U
Die stage is [ verplicht voor het diploma
O niet verplicht
De stageovereenkomst is gesloten voor .. .. ..... uren per week, lesuren
inbegrepen.
34 Bruto vergoeding per maand .. .... .. ... . . ... EUR
35 De stageovereenkomst is O tot de gestelde einddatum uitgedaan
L0 VEIBIOKEN 0P ..ot e e e e e e e e e e e e e ae e enes
O geschorstvan ........cccoeeeeeveeveieicccvceveee, o SR
Ik verklaar dat de ondernemersopleiding voldoet aan de wettelijke voorwaarden.
Datum ...cccooeeveencirnieeee e
& Handtekening ........cccccceevevvemveecnnenn....
P9bis (0607) 3



! De jongere volgt alleen les in een opleidingscentrum

40

41 Naam en voornaam

42 Naam en voomaam van de
jongere

43 Naam en adres

paasvakantie van .............cccccoveniiicnneenen. (o T

zomervakantie Van ...........cccooeveeeveneeeenenennnn (0] SRRSO

44 Volgt/volgde de jongere per Oja

week minstens 17 lesuren?
O nee

Gelijkgesteld met lesuren:

- uren verplichfe stage voor
het getuigschrift

- uren verplichte oefeningen in
het opleidingscentrum

- verplichte studie-uren in het
opleidingscentrum (max. 4)

45 Als de jongere met de Laatste aanWeZIGhEIdSAAG ..........ccoveueuemieiieeieeccee et e e s v s senaee
opleiding gestopt is

Stempel van het Ik verklaar dit formulier naar waarheid ingevuld te hebben.
opleidingsinstituut
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service
date
notre réf.
votre réf.
contact

téléphone

télécopieur

Concerne: Vos allocations familiales

Madame, Monsieur,

Nous constatons que depus le (date) vous habitez a la méme adresse que (nom et prénom), qui n’est
ni votre parent(e) ni votre allié(e) jusqu’au troisiéme degré.

Nous considérons donc que vous formez un ménage de fait. Nous ne pouvons dés lors plus vous
payer les allocations familiales majorées pour familles monoparentales.

Vous pouvez cependant réfuter la présomption légale selon laquelle vous formez un ménage de fait,
et ce, en nous renvoyant dans les quinze jours la déclaration ci-jointe, diiment complétée, datée et

signée, éventuellement accompagnée d’un document justificatif. Nous examinerons alors votre
situation.

Sinous ne recevons aucune réaction de votre part dans les quinze jours nous ne vous paierons plus
que les allocations familiales de base a partir du (date) En outre, nous vérifierons si les allocations
familiales ont été payées correctement jusqu'a présent.

Vous trouverez de plus amples informations au verso de cette lettre.

Votre gestionnaire de dossier

J-6 (0607)



Qu’est-ce qu'un ménage de fait ?

La loi du 12 aodt 2000 portant des dispositions sociales, budgétaires et diverses (parue au
Moniteur belge du 31 aolt 2000) a supprimé dans les lois coordonnées relatives aux allocations
familiales pour travailleurs salariés (L.C.) toute discrimination entre cohabitants sur la base du
sexe. Toutes les formes de ménage sont désormais traitées sur un pied d'égalité.

Dorenavant, Ia loi part d'une maniére générale du principe que deux personnes (ou plus) forment
un ménage de fait si

elles cohabitent & la méme adresse (ce qui doit ressortir du registre national ou d'une autre
source officielle),

elles ne sont ni parentes ni alliées jusqu'au troisiéme degré inclusivement (par exemple pas
les époux, les parents, les beaux-parents, les enfants, les fréres, les demi-sceurs, les grands-
parents, les oncles ni les tantes),

elles contribuent chacune & régler conjointement leurs problémes ménagers, financiérement
ou d'une autre maniére.

En outre, gu’elles soient de méme sexe ou de sexe différent n'a aucune importance.

Qu’est-ce que cela signifie pour vos allocations familiales ?

Si vous formez un ménage de fait,

les enfants peuvent étre groupés. Le deuxiéme enfant percoit plus d’aliocations familiales que
le premier, et tous les enfants & partir du troisiéme encore plus (art. 42, L.C),

vous pouvez demander les allocations familiales pour les enfants de votre partenaire (art.
51, L.C.).

Mais former un ménage de fait peut également étre défavorable pour les allocations
familiales.

Si vous recevez le supplément pour les chémeurs de longue durée, les malades de longue
durée, les pensionnés, les handicapés et les invalides ayant un revenu limité, ce supplément
peut étre supprimé parce que le revenu de votre partenaire entre aussi en ligne de compte.
(Arréte royal du 26 octobre 2004 portant exécution des art. 42 bis et 56, § 2, L.C)

Si vous recevez les allocations familiales par intermédiaire de votre (ex-)conjoint qui ne
fait pas partie de votre ménage et qui est chémeur de longue durée, malade de longue durée,
pensionné, handicapé ou invalide, le supplément est supprimé.

(Arréte royal du 26 octobre 2004 portant exécution des art. 42 bis et 56, § 2, L.C)

Vous ne recevez plus les allocations familiales majorées d’orphelins.
(Art. 56 bis, § 2, L.C))

Si vous bénéficiez d’'une pension de survie, vous-méme n'avez plus droit aux allocations
familiales. Cependant, votre partenaire a peut-étre droit aux allocations familiales.
(Art. 56 quater, L.C.)

Vous ne pouvez pas recevoir de prime d’adoption si votre partenaire a déja percu I'aliocation
de naissance ou une prime d’adoption pour I'enfant.
(Art. 73 quater, L.C.) :

Si vous avez droit a la majoration des allocations familiales pour les familles monoparentales,
vous perdez ce droit.
(Art. 41, L.C)

Et si vous ne formez pas un ménage de fait ?

Vous pouvez réfuter la présomption légale selon laquelle vous formez un ménage de fait.
Vous pouvez par exemple démontrer

qu’un bail ou un contrat de travail a été conclu entre vous-méme et la personne qui habite avec
vous ala méme adresse,

Ou que la personne qui cohabite avec vous forme un ménage de fait avec quelqu'un d'autre & la
méme adresse.

Les informations que vous fournirez pourront étre vérifiées chez vous. La déclaration de menage de
fait est en principe valable pour tous les secteurs de la sécurité sociale.

J-info (0607)



dienst
datum
onze ref.
uw ref.
contact

telefoon

telefax

Betreft: Uw kinderbijslag
Geachte mevrouw, geachte heer,

Wij stellen vast dat u sinds (datum) op hetzelfde adres woont als (naam en voornaamy) die geen
bloed- of aanverwant van u is tot de derde graad.

Wij gaan er dus van uit dat u een feitelijk gezin vormt. Daarom kunnen wij u niet langer de
verhoogde kinderbijslag voor eenoudergezinnen betalen.

U hebt wel de mogelijkheid het wettelijk vermoeden dat u een feitelijk gezin vormt te weerleggen.
Dat kunt u doen door ons binnen twee weken bijgaande verklaring ingevuld, gedateerd en
ondertekend terug te sturen, eventueel samen met een bewijsstuk. Uw situatie wordt dan

onderzocht,

Als wij over twee weken geen reactie van u ontvangen hebben, betalen wij vanaf (datum) alleen
nog de basiskinderbijslag. Wij gaan ook na of de kinderbijslag tot nu toe correct betaald is.

Meer informatie vindt u op de achterkant van dit schrijven.

Uw dossierbeheerder
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Wat is een feitelijk gezin?

De wet van 12 augustus 2000 houdende sociale, budgettaire en andere bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 31 augustus 2000) heetft alle discriminatie tussen samenwonenden op basis van
het geslacht uit de Kinderbijslagwet Werknemers (verder afgekort als KBW) geschrapt. Alle
gezinsvormen worden voortaan gelijk behandeld.

De wet gaat er nu in het algemeen van uit dat twee (of meer) personen een feitelijk gezin vormen als
ze
- samenwonen op hetzelfde adres (wat moet blijken uit het rijksregister of een andere officiéle
bron),
- geen bloed- of aanverwanten zijn van elkaar tot en met de derde graad (bijvoorbeeld geen
echtgenoten, ouders, schoonouders, kinderen, broers, halfzusters, grootouders, ooms en tantes),
- en gezamenlijk hun huishouden regelen en daartoe elk financieel of op een andere manier
bijdragen.
Daarbij is het van geen enkel belang of ze van hetzelfde of van verschillend geslacht zijn.

Wat betekent dat voor uw kinderbijslag?

Als u een feitelijk gezin vormt
- kunnen de kinderen gegroepeerd worden. Het tweede kind krijgt meer kinderbijslag dan het
eerste en alle kinderen vanaf het derde nog meer (art. 42 KBW);
- kunt u kinderbijslag aanvragen voor de kinderen van uw partner (art. 51 KBW).

Maar een feitelijk gezin vormen, kan ook nadelig zijn voor de kinderbijsiag.
- Als u de toeslag voor langdurig werklozen, langdurig zieken, gepensioneerden, gehandicapten en
invaliden met een beperkt inkomen ontvangt, kan die wegvallen omdat ook het inkomen van uw

partner meetelt.
(Koninklijk Besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de art. 42bis en 56 § 2 KBW)

- Als u kinderbijslag ontvangt via uw buiten het gezin verblijvende (ex-)echtgenoot die langdurig
werkloos, langdurig ziek, gepensioneerd, gehandicapt of invalide is, vervalt de toeslag op de
kinderbijsiag.

(Koninklijk Besluit van 26 oktober 2004 tot uitvoering van de art. 42bis en 56 § 2 KBW)

- U ontvangt niet langer de verhoogde wezenbijslag.

(art. 56bis, § 2 KBW)

- Als u een overlevingspensioen ontvangt hebt u zelf niet langer recht op kinderbijslag. Misschien

heeft uw partner recht op kinderbijsiag.
(art. 56quater KBW).
- U kunt geen adoptiepremie ontvangen als uw partner reeds kraamgeld of een adoptiepremie

heeft ontvangen voor het kind.
(art. 73quater KBW)

- Als u recht hebt op de verhoging van de kinderbijslag voor eenoudergezinnen, verliest u dat

recht.
(art. 41 KBW)

En als u geen feitelijk gezin vormt?

Het wettelijk vermoeden dat u een feitelijk gezin vormt, kunt u weerleggen.

Bijvoorbeeld door aan te tonen
- dat er een huurovereenkomst of een arbeidsovereenkomst gesioten is tussen uzelf en de persoon
die met u op hetzelfde adres woont,
- of dat de persoon die met u samenwoont een feitelijk gezin vormt met iemand anders op hetzelfde
adres.

De gegevens die u meedeelt kunnen bij u thuis gecontroleerd worden. De verklaring van feitelifk gezin
geldt in principe voor alle sectoren van de sociale zekerheid.
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Abteilung
Datum

unser Zeichen
Thr Zeichen
Kontakt

Telefon

Fax

Betrifft: Thr Kindergeld
Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr,

wir stellen fest, dass Sie seit dem (Datum) an derselben Adresse wohnen als (Name und Vorname)
der/die nicht Thr(e) Blutsverwandte(r) oder angeheiratete(r) Verwandte(r) bis zum dritten Grad ist.

Wir gehen also davon aus, dass Sie ewnen tatsichlichen Haushalt bilden. Daher kénnen wir nicht
langer das erhohte Kindergeld fiir Alleinerziehende bezahlen.

Die gesetzliche Vermutung, dass Sie einen tatséichlichen Haushalt bilden, kénnen Sie aber
widerlegen. Dazu miissen Sie uns die beigefiigte Erklirung innerhalb zweier Wochen ausgefillt,
datiert und unterzeichnet, zusammen mit den etwaigen Beweisstiicken, zuriickschicken. Thre
Situation wird dann neu tiberpriift.

Wenn wir innerhalb zweier Wochen keinerlei Reaktion von Thnen erhalten haben, zahlen wir ab
dem (Datum) nur noch das Basiskindergeld. Wir iiberpriifen ebenfalls ob bis jetzt das Kindergeld
korrekt gezahlt wurde.

Auf der Riickseite dieses Schreibens finden Sie weitere Informationen.

Ihr Sachbearbeiter

J-6 (0607)



Was ist ein tatséchlicher Haushali ?

Das Gesetz vom 12. August 2000 zu den sozialen, budgetéren und verschiedenen Bestimmungen
(Belgisches Staatsblatt vom 31 August 2000) hat jede Diskriminierung zwischen
Zusammenwohnenden aufgrund des Geschlechts in den koordinierten Gesetzen der
Familienbeihilfen fur Arbeitnehmer (KG) gestrichen. Alle Haushaltstypen werden fortan gleich
behandelt.

Das Gesetz geht jetzt im allgemeinen davon aus, dass zwei (oder mehrere) Personen einen
tatsiichlichen Haushalt bilden, wenn Sie
- zusammen an derselben Adresse wohnen (dies muss aus dem Nationalregister oder aus einer
anderen offiziellen Quelle hervorgehen),
- keine Blutsverwandte oder angeheiratete Verwandte bis zum dritten Grad sind (zum Beispiel
keine Eltern, Schwiegereltern, Kinder, Briider, Halbschwestern, Grofeltern, Onkel, Tanten),
- und gemeinschaftlich lhren Haushalt fuhren, zu dem jeder finanziell oder anderswie beitragt.
Ob sie dasselbe oder unterschiedliches Geschlecht haben, spielt dabei keine Rolie.

Was bedeutet das fiir lhr Kindergeld ?

Wenn Sie einen tatsichlichen Haushalt bilden

- konnen die Kinder zusammengerechnet werden. Das zweite Kind erhalt mehr Kindergeld als das
erste und alle Kinder ab dem dritten noch mehr (Art. 42 KG);

- kénnen Sie Kindergeld fiir die Kinder lhres Partners beantragen (Art. 51 KG).

Einen tatsdchlichen Haushalt bilden, kann fiirs Kindergeld aber auch nachteilig sein.

- Wenn Sie den Zuschlag fir langzeit Arbeitslose, langzeitig krankgeschriebene Arbeitnehmer,
Pensionierte, Behinderte und invaliden mit geringen Einkiinften empfangen, kann dieser Zuschlag
verfallen, weil auch die Einkinfte lhres Partners bertcksichtigt werden.

(Kéniglicher Erlass vom 26. Oktober 2004 zur Ausfihrung der Art. 42bis und 56 § 2 KG)

- Wenn Sie Kindergeld iiber lhren (Ex)ehepartner auperhalb Ihres Haushalts empfangen, der
langzeit Arbeitsloser, langzeitig krankgeschriebener Arbeitnehmer, Pensionierter, Behinderter oder
Invalider ist, , verfélit der Zuschiag.

(Koniglicher Erlass vom 26. Oktober 2004 zur Ausfithrung der Art. 42bis und 56 § 2 KG)

- Sie erhalten nicht mehr das erhéhte Waisenkindergeld.

(Art. 56bis, § 2 KG)

- Wenn sie eine Hinterbliebenenrente erhalten, haben Sie selbst weiter keinen Anspruch mehr
auf Kindergeld. Vielleicht kann Ihr Partner Anspruch auf Kindergeld ertffnen.
(Art. 56quater KG).

- Sie konnen keine Adoptionspriamie erhalten, wenn |hr Partner fur das Kind schon die
Geburtsbeihilfe oder Adoptionspramie erhalten hat.

(Art. 73quater KG)
- Falls Sie Anrecht auf die Erhohung des Kindergeldes filr Alleinerziehende haben, verlieren Sie

dieses Anrecht.
(Art. 41 KG)

Und wenn Sie keinen tatséchlichen Haushalt bilden ?

Die gesetzliche Vermutung, dass Sie einen tatsachlichen Haushalt bilden, kdnnen Sie widerlegen,
zum Beispiel indem Sie beweisen

- dass Sie mit der Person, die mit lhnen an derselben Adresse wohnt, einen Mietvertrag oder einen
Arbeitsvertrag abgeschlossen haben:

- oder dass die Person, die mit lhnen an derselben Adresse wohnt, mit jemand anderem einen
tatsachlichen Haushalt bildet.

lhre Erkldrungen kénnen an threm Wohnsitz kontrolliert werden. Die Erki&rung, dass Sie einen

tatsachlichen Haushalt bilden oder im Gegenteil keinen tatsachlichen Haushalt bilden, gilt prinzipiell fir
die ganze soziale Sicherheit.
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~2 O ll/elle a achevé ses études / abandonné ses études ou sa formation le

= Dans ce cas seulement : A-t-illelle travaillé plus de 240 heures durant les trois mois de juillet, aodt et
septembre 2007 ? O non
O oui

< Renvoyez immédiatement ce formulaire.

3 O llfelle a travaillé au cours de I'année scolaire écoulée avec une convention « travail-emploi » dans 'enseignement

secondaire a temps partiel (ou une formation reconnue) ou a suivi un stage dans le cadre d'une formation.
= Dans ce cas seulement : complétez ci-dessous.

Revenus du travail/stage du au rémunération brute par mois

Allocation sociale guelle allocation ? du au montant brut par mois

(chémage, maladie, accident)

4 O llelle n'étudie pas en Belgique mais en (au) .. e - ... (paspourles projets européens)
a Avec une bourse d'études
O Sans bourse d’études

= Renvoyez-nous immédiatement ce formulaire. Vous recevrez encore un formulaire spécial destiné a

P'établissement d'enseignement étranger.

5 O  Autre situation (par ex. doctorat, maladie, demandeur d'emploi, etc.)

2 Renvoyez-nous immédiatement ce formulaire.

! Veuillez nous avertir si, au cours de I'année scolaire ou académi ue, le jeune
J

hors de la Belgique) a partir d’octobre,
- cesse définitivement d’étudier ou de suivre une formation,
- reprend des études ou une formation.

- travaille plus de 240 heures par trimestre (aussi comme travailleur indépendant ou

P7A (0507) - 4



2 O Hij/zij is afgestudeerd / gestopt met studeren of een opleiding volgen op .. .. .. ..
=2 Alleen in dit geval: heeft hij/zij meer dan 240 uren gewerkt in juli, augustus en september 2007 samen?
O nee
O ja
=» Stuur dit formulier dadelijk terug.

3 O Hij/zij werkte in het vorige schooljaar met een contract werken/leren in het deeltijds secundair onderwijs (of een
erkende vorming) of volgde een stage in het kader van een opleiding

= Alleen in dit geval: vul hierna in.

Inkomsten uit werk/stage van tot brutoloon per maand

Uitkering welke uitkering? van tot brutobedrag per maand
(werkloosheid, ziekte, ongeval)

4 O  Hij/zij studeert niet in Belgié maar in .. . (niet voor Europese projecten)
O Met een studiebeurs

O Zonder studiebeurs

= Stuur ons dit formulier dadelijk terug. U ontvangt nog een speciaal formulier voor de buiteniandse
onderwijsinstelling.

5 O Andere situatie (bv. ddétoraat, Ziekte, werkzoekende, enz.)

= Stuur ons dit formulier dadelijk terug.

! Deel het ons a.u.b mee als de jongere in de loop van het school- of academiejaar
- meer dan 240 uren per kwartaal werkt (ook als zelfstandige of buiten Belgié) vanaf
oktober,
- definitief stopt met studeren of een opleiding volgen,
- opnieuw gaat studeren of een opleiding volgen.
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2 O
3 O
4 O
§ O

Er/ sie hat sein Studium beendet oder Ausbildung abgebrochen am .

2 Nur in diesem Fall: hat er/sie mehr als 240 Stunden im Juli, August und September 2007, insgesamt gearbeitet?
O nein
O ja

= Schicken Sie uns dieses Formular baldigst zuriick.

Er/sie arbeitete letztes Schuljahr unter einem Vertrag Lemen/Arbeiten im Teilzeitunterricht des Sekundarunterrichts
(oder eine anerkannte Ausbildung) oder machte ein Praktikum im Rahmen einer Ausbildung.

= Nur in diesem Fali: fiillen Sie hierunter aus.

Einkommen aus Arbeit/Praktikum von bis Bruttolohn pro Monat
Sozialeinkommen Welches von bis Bruttobetrag pro Monat
(Arbeitslosigkeit, Krankheit, Sozialeinkommen?

Unfalll)

Er/sie studiert nicht in Belgien, sondern in .... . (nicht fiir Europdische Projekte)

O mit einem Stipendium
O ohne Stipendium

= Schicken Sie uns dieses Formular baldigst zuriick. Sie erhalten auBerdem ein Sonderformular fiir die
ausldndische Unterrichtsanstalt.

Andere Lage (Beispiel: Abschlussarbeit, Doktorat, Krankheit, Arbeitsuchender, usw. )

=2 Schicken Sie uns dieses Formular baldigst zuriick.

! Teilen Sie uns bitte mit, falls der Jugendliche im Laufe des Schul- oder akademischen

Jahres
- mehr als 240 Stunden pro Quartal arbeitet (auch als Selbstindiger oder auBlerhalb
Belgiens) ab Oktober,

- definitiv das Studium oder eine Ausbildung abbricht,
- erneut ein Studium oder eine Ausbildung aufnimmt.
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